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Semana Integrada homenageia profissionais da sadde

Enfermeiros, auxiliares e técnicos de
enfermagem e assistentes sociais tiveram programacao
especial no HSE. Nos dias 14 e 15 deste més, o IRH
promoveu a Semana Integrada. A programacao contou
com uma série de palestras referente ao papel dos
profissionais frente a promocao da saude. A Semana
ainda comemorou o Dia Nacional de Controle da
Infeccao Hospitalar.

O primeiro dia do evento foi dedicado aos
profissionais da enfermagem. O principal tema
discutido foi a reformulacdo do codigo de ética da
categoria. A palestra, proferida por José Gilmar Costa,
representante do Conselho Regional de Enfermagem de
Pernambuco, destacou os principios, direitos,
responsabilidades, deveres e proibicdes pertinentes a
conduta ética dos profissionais. “Acredito na
enfermagem como profissdo ativa no sistema de saude,
que participa das acoes que visem promover o bem-
estar da populacao. A categoria deve estar atenta as
novasregras”, comenta.

Ja no dia 16, as comemoracdes continuaram
com palestras, dessa vez dedicada ao Dia do Assistente
Social. Arepresentante do Conselho Regional de Servico
Social, Mariana Guimaraes Gondim, proferiu palestra
sobre A pratica do assistente social frente ao codigo de
ética. Mariana enfatizou a importancia dos assistentes
na sociedade e alertou para o cumprimento do codigo
de ética. “Por termos uma atuacdo muito ampla, é

acleo de
" 3 chefe do nuc -
waldiria Fe”e\eralyarou da satisfaca®

e comandar mais de

importante trabalharmos de acordo com principios
éticos. Somos responsaveis por implementar mudancas,
ndo so6 na instituicao que trabalhamos, como também
na coletividade”, explica.

Outro destaque da Semana Integrada foi o
seminario da Comissdo de Combate a Infeccao
Hospitalar, proferida por Sandra Braga sobre a atuacao
do HSE no combate a infeccdo. “E um desafio vencer os
avancos dos microorganismos, principalmente os
multirresistentes. A melhor medida a ser tomada ¢é a
prevencao”, explica. O Hospital dos Servidores tem em
média por ano um indice de infeccéo inferior a 0,7%, o
que significa que a unidade esta entre os centros de
salde com menor indice de infeccdo hospitalar do
Estado.

A prevencao também foi tema da apresentacao
da enfermeira Ladjane de Souza e das enfermeirandas
Fabiana Goncalves e Renata Goncalves, que falaram dos
cuidados com os pacientes para evitar a Ulcera por
pressao, lesao mais conhecida como escara. As
profissionais alertaram aos profissionais para a
preocupacao em otimizar o ambiente, mudar o
paciente de posicao para aliviar a pressao exercida
sobre o corpo, evitando a umidade e a friccao. Como
medida de controle maior sobre as lesdes dos pacientes,
as enfermeirandas desenvolveram uma tabela em
escalas para facilitar a classificacdo do indice de Ulcera
por pressao nos pacientes.
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Campanha incentiva prevengdo
do céincer de mama

Até o dia 30 de maio, o IRH esta promovendo a campanha de
prevencao ao cancer de mama. A iniciativa visa prevenir a saude
feminina e informar as servidoras usuarias do SASSEPE da importancia
dos cuidados com a saude. Com a iniciativa, o SASSEPE esta
disponibilizando 5800 consultas e exames relativos a doenca, 20% a
mais que o normal. Além da maior oferta dos servicos de saude as
usuarias também poderao durante a campanha tirar dividas e obter a
informacodes sobre a doenca.

As usuarias do SASSEPE podem ligar gratuitamente para 0800-
284-2727 e marcar uma consulta preventiva. “O cancer de mama esta
na primeira posicao dos que mais matam no Brasil. O exame preventivo
evita o surgimento ou a evolucdo da doenca e é de extrema
necessidade para a saide da mulher”, explica a presidente do IRH, Ana
Cavalcanti. A presidente ainda comenta que o diagnostico precoce
ajuda no sucesso do tratamento.

HSE tem Ambulatorio de Pé Diabético

O diabete atinge mais de 230 milhdes de

pessoas no mundo e estima-se que de 7 a 11% da
populacdo adulta no Brasil sofra com esse mal.
Atualmente, a doenca € a principal causa de amputacao
dos membros inferiores. Observando esses nimeros, o
Hospital dos Servidores do Estado implantou o
Ambulatério do Pé Diabético, um local que cuida
exclusivamente dos pés dos servidores diabéticos.
As consultas sao realizadas pela angiologista e cirurgia
vascular Quitéria Tavares que desenvolve o tratamento
ambulatorial preventivo no HSE. De acordo com a
médica, o diabete pode estar associado a questoes
genéticas, ambientais ou ao estilo de vida e em estagios
avancados alcanca tecidos, orgaos e aparelhos do
corpo. “Uma das complicacoes dos diabéticos é o
comprometimento da circulacdo. Os pés nao fogem a
essa regra. Por isso é importante a prevencao e o
tratamento”.

A equipe também orienta os pacientes da

importancia dos cuidados com os pés, o tipo de calcado
adequado e também sobre a prevencao e tratamento da
doenca como um todo. “Grande parte das amputacoes
acontecem por falta de conhecimento e informacao dos
pacientes sobre a doenca”, explica. A médica ainda
comenta que os pacientes em estados mais graves sao
encaminhados para os médicos vasculares do hospital.
Junto com o tratamento ambulatorial, também atua o
Programa de Prevencao e Tratamento do Diabetes que
existe no hospital ha mais de 25 anos e atende hoje mais
de 500 pacientes diabéticos. De acordo com Maria da
Paz, enfermeira chefe do programa, a iniciativa
funciona como medida preventiva, além de educar os
pacientes e evitar complicacées da doenca.
“Entendemos que a melhor forma para o controle do
diabetes é a prevencao. Alertamos sobre a importancia
das mudancas no estilo de vida, pratica de exercicios
fisicos, dietas, controle do peso, cuidados com a saude,
atendimento médico e uso de medicamentos”, explica.

IRH leva curso de capacitagGo ao interior

Nos dias 26 a 30 de maio, o Instituto de Recursos
Humanos de Pernambuco promove mais uma
qualificacao no interior. Dessa vez, a cidade de
Afogados da Ingazeira, localizada no Sertao do
Pajel/Moxotd, a 379 km do Recife, recebera o curso
Desenvolvimento em lideranca e gerenciamento de
conflitos. Essa é a segunda vez que o Programa de
Capacitacao chega aointerior.

O Programa, realizado pela Secretaria de
Administracdo em parceria com Instituto de Recursos
Humanos (IRH), amplia as oportunidades para o servidor
publico de todo o Estado. Para Ana Cavalcanti,
presidente do IRH, 6rgao que realiza os cursos, esse é
um momento importante uma vez que amplia as
oportunidades para o servidor publico do interior. “A
capacitacdo é um 6timo instrumento de formacao de
quadros técnicos qualificados. O objetivo maior é criar
mecanismos que fortalecam o desempenho da
administracao publica, produzindo conhecimento,
estimulo e valorizacao do servidor piblico”.

No més de junho o Programa chega a cidade de

Limoeiro. De 30 de junho a 04 de julho, acontece o curso
de Relacdes Interpessoais. Em julho e agosto, os cursos
chegam a Caruaru e Petrolina, respectivamente. O
Programa tem como foco a habilitacao dos servidores
que estao na base e que mais precisam de treinamento,
oferecendo instrumentos que possibilitem o
aperfeicoamento de suas atividades profissionais, em
beneficio da eficiéncia operacional da administracao
publica.

Os servidores que tém interesse em participar,
bastam preencher a ficha de inscricao disponivel no site
da Secretaria de Administracao, no link Programa de
Capacitacao, contar com a aprovacao de seu superior
direto e entrega-la na Unidade de Recursos Humanos da
instituicao em que trabalha, para que seja enviada ao
IRH. Os servidores interessados nos cursos podem obter
outras informacoes sobre o Programa de Capacitacao no
site www.irh.pe.gov.br ou pelo telefone 3216-4772. No
ano passado, de junho a dezembro, o Programa de
Capacitacao habilitou 1050 servidores e realizou 43
Cursos.

IRH divulga primeiro relatdrio trimestral dos Cursos de Capacitaciio
90% dos cursos realizados este ano tiveram média superior a 9

A fim de monitorar o andamento e o nivel de

qualidade dos cursos do Programa de Capacitacao para
os servidores do Poder Executivo Estadual, o IRH realiza
continuamente uma pesquisa de satisfacdo em que os
servidores avaliam a qualidade dos cursos realizados.
No primeiro relatorio divulgado pela Coordenadoria
Geral de Recursos Humanos este ano, o indice médio de
satisfacdo é superiora?9.
Dos 15 cursos realizados este ano pelo IRH, 90% teve um
indice considerado 6timo. O sistema de avaliacao gera
trimestralmente relatdrios que indicam competéncias
como contetdo, metodologia adotada, desempenho,
participacao. Dessa forma, tanto o servidor quanto o
instrutor participam.

“Os relatorios facilitam a adequacao dos cursos
oferecidos aos desejos, as necessidades, as
preferéncias, as exigéncias e as expectativas dos
servidores capacitados”, explica a coordenadora do
CGRH, Ivete Lacerda. Ainiciativa também faz com que a
opiniao de cada servidor capacitado seja observada de
forma fiel, uma vez que na avaliacdo é transparente e
se pauta na equidade. Os cursos programados para este
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ano foram escolhidos de acordo com a pesquisa de
satisfacao realizada no ano de 2007.

Capacitacdo - O Programa tem como foco a
capacitacao técnica dos servidores efetivos em todos os
niveis, oferecendo ao servidor instrumentos que
possibilitem o aperfeicoamento de suas atividades
profissionais, em beneficio da eficiéncia operacional da
administracao publica.

A presidente do IRH, Ana Cavalcanti, entende
que o papel desempenhado pela capacitacao €
essencial para a mudanca no funcionalismo publico
estadual e indispensavel para a regeneracéo do Estado.
"Nosso desafio € formar um quadro de servidores capaz
de formular politicas, implementar modelos, projetos,
programas para a administracdo publica estadual e
estamos conseguindo. Criamos mecanismos para
fortalecer o desempenho institucional, adotando uma
politica de producdao do conhecimento, estimulo e
valorizacao do servidor publico. Isso so resulta na oferta
de servicos de melhor qualidade para os
pernambucanos”, explica.

Aniversariando

Estdo de parabéns este més Socorro Gama - Napo (05),
Guilherme Morais - Naco - (08) e Seu Manoel (motorista)
- (31). Parabéns!
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