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Implantação 

do 0800 

Afogados da Ingazeira 04/06 

Palmares 17/06 

Arcoverde 26/06 

Garanhuns 01/08 

Caruaru 11/08 

Surubim 18/08 

Serra Talhada 29/08 

Salgueiro 01/09 

Ouricuri 08/09 

Petrolina 19/09 

 

Expediente: Núcleo de Apoio à Comunicação
Organizacional - Etiene Bahé - DRT 2924, Luiz Guilherme
de Moraes, Vivian Maia Braga e Criação 3 - Publicidade.
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Informa

Foram iniciadas as obras de construção da nova 

Unidade de Terapia Intensiva (UTI) do Hospital dos 

Servidores do Estado (HSE). Orçada em R$1,4 milhão em 

equipamento e construção civil, a UTI vai contar com 21 

leitos, sendo dez para unidade cardiológica e o 11 para 

unidade geral. O local será equipado com os mais 

modernos aparelhos e a expectativa é que as obras 

sejam concluídas no mês de julho. Depois das reformas, 

os beneficiários do Sassepe vão poder contar com 27 

leitos de UTI no hospital. Hoje a UTI do HSE possui 

apenas seis leitos.

Segundo a presidente do Instituto de Recursos 

Humanos (IRH), a construção dos novos leitos vai 

reduzir as despesas com a Rede Credenciada. 

“Atualmente o Sassepe gasta por mês cerca de R$ 900 

mil para abrigar os beneficiários nas UTI's dos hospitais 

conveniados. Com os novos leitos, estimamos que o 

Sistema economize R$ 500 mil por mês”, explica.

HOSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO
GANHA NOVA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

HOSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO
GANHA NOVA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

Serão investidos R$ 1,4 milhão na nova UTI que contará com 21 leitos

A medida faz parte de uma série de ações que 

estão sendo colocadas em prática pelo IRH visando à 

melhoria do atendimento ao servidor. Além da nova UTI 

do HSE, também foram iniciadas reformas nas 

estruturas físicas das unidades do IRH no interior do 

Estado. As Agências Regionais de Ouricuri e Serra 

Talhada serão reformadas por completo, com obras 

orçadas em aproximadamente R$ 165 mil, para cada 

unidade. A expectativa é que as reformas iniciem no 

mês de julho.

Já as demais Agências Regionais, no total de 11 

unidades, passarão por reparos na estrutura física, 

principalmente nas instalações elétricas, com 

substituição dos cabos de energia para receber o novo 

sistema de TI, já que, agora, todas estão 

informatizadas. Para esses reparos, o investimento será 

de R$ 15 mil em cada unidade.

O Instituto de Recursos Humanos de 

Pernambuco (IRH) acaba de firmar convênios com 

instituições de ensino superior para conceder 

descontos para servidores públicos estaduais. A 

iniciativa concede descontos para servidores nas 

graduações e nas pós-graduações realizadas e 

certificadas pelas instituições. Somente este ano, o 

IRH já realizou parcerias com a Universo, Fir, 

Maurício de Nassau e Esurp. (Veja na tabela os 

descontos).

O valor do abatimento incide apenas sobre as 

mensalidades, podendo ser maior, caso o vencimento 

seja realizado até o vencimento da fatura. De acordo 

com a presidente do IRH, Ana Cavalcanti, não só os 

servidores, como também seus dependentes, 

incluindo filhos, cônjuges e companheiros podem ser 

beneficiados com o convênio. “Essa é uma 

oportunidade para que os servidores que ainda não 

possuem curso superior ingressem numa faculdade. 

Para aqueles que já os têm, é uma chance de se 

especializar com a pós-graduação”. O Instituto 

IRH firma convênio com faculdades
A iniciativa é uma oportunidade para que os servidores se especializem

pretende ampliar a parceria com outras instituições 

de ensino superior.

A presidente explica que iniciativas como 

essa causa impacto positivo no funcionalismo público 

uma vez que estimula a evolução pessoal e 

profissional dos servidores. A medida beneficia cerca 

de 120 mil servidores do Estado. “Estamos criando 

mecanismos que fortaleçam o desempenho 

institucional e da administração pública como um 

todo que venham resultar na oferta de serviços de 

melhor qualidade para os pernambucanos”, diz. 

Ana Cavalcanti ainda argumenta que a ação é 

uma ampliação da política de capacitação para os 

funcionários públicos do executivo estadual. 

Somente no ano passado, de julho a dezembro, o IRH 

qualificou 1050 servidores, com mais de 40 cursos 

realizados por meio do Programa de Capacitação. Até 

o início de maio deste ano, 472 servidores foram 

habilitados. A expectativa é que até o final do ano, 2 

mil funcionários passem pelo Programa.

Para ter o desconto, o servidor deve 

apresentar vínculo empregatício, cópias 

autenticadas da CTPS, do contracheque, do crachá 

de identificação funcional e um requerimento 

protocolado na tesouraria da instituição de ensino 

solicitando o beneficio. Já os dependentes devem 

 

Instituição de ensino 

 

Descontos 

 

Universo 

 

30% nas graduações – 20% nas pós-graduações 

 

FIR 

 

25% nas graduações  e pós-graduações 

 

Esurp 

 

15% nas graduações e 20% nas pós-graduações 

 

Maurício de Nassau 

 

20% OBS: os descontos também valem para o 

Colégio BJ (ensino médio e fundamental) 

 

Na última quarta-feira o IRH firmou contrato com a Esurp.  Na assinatura, além da presidente do IRH, Ana Cavalcanti e 

da Coordenadora de Recursos Humanos, Ivete Lacerda, participaram o presidente do Centro de Relações Públicas, Plínio 

Ribeiro, a diretora da Esurp, Maria de Fátima Schuler e a coordenadora do curso de secretariado, Chussy Karlla Antunes.  

anexar toda documentação comprobatória do 

funcionário; se cônjuge anexar certidão de 

nascimento; se filho, anexar a certidão de 

nascimento. É importante observar que os 

dependentes devem ter até 24 anos para ter direito 

ao desconto. 

Pela primeira vez, o Programa de Capacitação 

chega a Afogados da Ingazeira com o curso 

Desenvolvimento em liderança e gerenciamento de 

conflitos. O curso aconteceu na última semana na 

Escola Cônego João Leite Gonçalves de Andrade. O 

Programa, realizado pela Secretaria de Administração 

em parceria com Instituto de Recursos Humanos (IRH), 

amplia as oportunidades para o servidor público de todo 

o Estado. Essa é a segunda vez que o Programa de 

Capacitação chega ao interior, a primeira cidade 

contemplada foi Garanhuns.

Os servidores ficaram satisfeitos com a 

novidade. “É difícil para nós do interior fazer um curso 

de capacitação na capital. Valeu muito a pena”, contou 

a servidora Kátia Simone. Já para Paulo César o caminho 

foi inverso. Saiu do Recife para fazer o curso em 

Afogados da Ingazeira. “Achei importante o tema e 

resolvi participar.”, explica. Servidores de cidades 

vizinhas como Caraíba, Tabira e Serra Talhada 

participaram do programa de Capacitação. 

Para Ana Cavalcanti, presidente do IRH, esse é 

um momento importante uma vez que amplia as 

oportunidades para o servidor público de todo o Estado. 

“A capacitação é um ótimo instrumento de formação de 

quadros técnicos qualificados. O objetivo maior é criar 

mecanismos que fortaleçam o desempenho da 

administração pública, produzindo conhecimento, 

estímulo e valorização do servidor público”.

Capacitação - No mês de junho o Programa 

chega à cidade de Limoeiro. De 30 de junho a 04 de 

julho, acontece o curso de Relações Interpessoais. Em 

Programa de Capacitação chega a Afogados da Ingazeira
julho e agosto, os cursos serão ministrados em Caruaru e 

Petrolina, respectivamente. O Programa tem como foco 

a habilitação dos servidores que estão na base e que 

mais precisam de treinamento, oferecendo 

instrumentos que possibilitem o aperfeiçoamento de 

suas atividades profissionais, em benefício da eficiência 

operacional da administração pública. 

Os servidores que têm interesse em participar, 

bastam preencher a ficha de inscrição disponível no site 

do Instituto de Recursos Humanos, no link Programa de 

Capacitação, contar com a aprovação de seu superior 

direto e entregá-la na Unidade de Recursos Humanos da 

instituição em que trabalha, para que seja enviada ao 

IRH. Outras informações no site www.irh.pe.gov.br ou 

pelo telefone 3216-4772.
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Os cursos no interior ampli m as oportunid des
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para o servidor público d  todo o Estado

Depois das Agências Regionais de Carpina, 

Bezerros e Goiana, Afogados da Ingazeira recebeu no 

início de junho o serviço de marcação de consultas 

por meio do 0800. O IRH está expandindo o serviço 

para as demais agências do interior do Estado e até o 

final do ano, todas as regionais estarão com o serviço 

implantado e funcionando.

As próximas a receberem o sistema, ainda no 

mês de junho, são Palmares e Arcoverde (veja a 

tabela). A iniciativa visa facilitar as marcações de 

consultas aos beneficiários do interior. Por meio do 

número 0800-2817373, os usuários do Sassepe que 

moram no interior não precisam mais se dirigir a 

Agência Regional mais próxima para marcar uma 

consulta. Agora, eles vão poder agendá-las 

diretamente pelo telefone. 

Assim, os beneficiários do interior não concorrerão 

mais as mesmas vagas dos usuários do Recife e da 

Região Metropolitana. A Central vai contar com 35 

atendentes que estarão a postos de segunda à sexta-

feira, das 7h às 22h.

Afogados da Ingazeira recebe 0800
Até o final do ano, o serviço vai funcionar em todas as Regionais

O Hospital dos Servidores do Estado recebe em 

média, somente no ambulatório, 1,4 mil pacientes por 

dia. Desses, 60% estão acima dos 65 anos. Preocupado 

em oferecer um serviço adequado aos idosos, o HSE 

promoveu, através do Encontro Interdisciplinar de 

Psicossomática, a palestra “Assistência ao Idoso”.

O principal tema discutido foi os cuidados que 

os profissionais da saúde devem ter com esses 

pacientes. De acordo com a enfermeira Maria Luiza 

Porto, envelhecer não é sinônimo de doença. “Hoje, o 

idoso tem condições de envelhecer com saúde e 

participação na sociedade. Atender às necessidades 

deles é um desafio, muitos profissionais e unidades de 

saúde não estão preparados”, explica.

 A enfermeira ainda destacou a necessidade de 

políticas públicas de saúde voltadas para a boa idade. 

“Para acompanhar o crescimento dessa população 

específica, o país não desenvolve programas voltados 

para o idoso. Atitudes simples como a prevenção e a 

promoção da saúde, podem contribuir para uma melhor 

qualidade de vida e para a longevidade.”

Já a enfermeira Waldyria Cunha, enfatizou a 

importância do tratamento, do carinho e de conhecer 

de perto as necessidades do paciente idoso. “É 

importante termos encontros como esse para discutir 

esses assuntos. A maioria dos pacientes do HSE são 

idosos e temos que nos adaptar para receber bem essas 

pessoas”, comentou. As doenças mais comuns desse 

público são as cardiovasculares, as respiratórias e as 

digestivas.

O evento ainda teve como moderadores o 

clínico geral, Silvério Cunha, a psicóloga, Célia 

Medeiros, a assistente social, Rosana Pessoa, a 

nutricionista, Daniele Costa, a fisioterapeuta, 

Conceição Ferreira e a fonoaudióloga, Fernanda 

Crespo. O Encontro Interdisciplinar de Psicossomática é 

realizado toda primeira segunda-feira do mês e é 

Idoso é tema de debate no HSE

O Hospital dos Servidores inaugurou esse mês, 

um ambulatório especial para pacientes que sofrem do 

Mal de Alzheimer e Parkinson. A iniciativa tem o 

objetivo de dar um tratamento diferenciado aos 

servidores usuários do SASSEPE que sofrem com as 

doenças e dar acesso a medicamentos de forma 

gratuita. Hoje, os males atingem mais de 25 milhões de 

idosos no mundo.

A neurologista do HSE, Adriana Gusmão, está à 

frente do acompanhamento dos pacientes. De acordo 

com a médica, o local visa promover uma melhor 

qualidade de vida aos usuários, uma vez que a doença 

gera prejuízos progressivos das funções mentais e 

motoras.  “Os sintomas começam com a perda de 

memória e da coordenação motora, depois, eles vão se 

HSE ganha ambulatórios para Mal de Alzheimer e  Parkinson
agravando”, explica. 

Gusmão ainda adverte que também é 

importante educar os pacientes, além treinar os 

familiares que lidam diretamente com o problema. 

“Para evitar a discriminação, orientamos os pacientes e 

explicamos os efeitos da doença. Também incentivamos 

a procurar associações que oferecem esses serviços”. 

No HSE, o atendimento ambulatorial funciona 

todas as terças-feiras, a partir das 11h. Para ter acesso 

ao tratamento, os usuários do SASSEPE precisam ser 

encaminhados por um clínico e marcar a consulta no 

ambulatório por meio do 0800-2842727. Segundo a 

Organização Mundial de Saúde, as doenças afetam 

pessoas em todos os países, sem distinção de sexo, nível 

educacional ou de renda. 

Para a enfermeira Maria Luiza Porto, envelhecer não é

sinônimo de doença

O médico Silvério Cunha, um dos moderadores do encontro,

argumentou sobre a necessidade de proporcionar um

bom atendimento ao idoso

coordenado pelos Núcleos de Estudos, Psicologia, 

Enfermagem, Serviço Social e pela Assistência de 

Pessoas e tem como objetivo reunir diversos 

profissionais da área médica para discutir assuntos 

ligados ao cotidiano do hospital.

O supervisor de treinamento do CGRH, 

Cristovan Ferreira de Melo, participou no último dia 05 

como palestrante do I Seminário de Divulgação dos 

Treinamentos de Software Livre que aconteceu na ATI. 

O servidor ministrou sobre instrutoria, treinamento e 

capacitação. O evento teve o objetivo de divulgar as 

ações governamentais de fomento ao uso de software 

livre da ATI. 

Seminário
Estão de parabéns este mês Etiene Milet (13) - DGRH, 

Jurandir (16) – DIRH, Ernani (18) – Nscp, Ana Paula (24) – 

DIRH e Cristiana Lima (24) – Dass. 
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