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Informa

Com o objetivo de conscientizar os servidores 

sobre como combater doenças, o IRH está realizando 

uma campanha diferente, unindo ciência, arte e 

cultura. Os servidores em atendimento no ambulatório 

do HSE puderam, na quarta-feira (18), assistir à peça 

educativa “Dengue: o fim da picada”, representada 

pela servidora e atriz Valéria Felix e pelos atores Júlio 

César e Francisco Johan. 

Na ocasião, também foram distribuídos 

panfletos alertando como se proteger do mosquito. Ana 

Cavalcanti, presidente do IRH, explica que a arte em 

dramaturgia foi a maneira que o Instituto encontrou de 

alertar seus servidores e usuários a respeito do perigo 

de diversas doenças. “Ações simples como a informação 

pode fazer a diferença. Acreditamos que a união da arte 

e da ciência pode gerar conhecimento”, explica. A 

dengue é uma doença infecciosa transmitida pela 

picada do mosquito Aedes Aegypti. Os principais 

sintomas são dores de cabeça e no corpo, febre, 

náuseas e manchas vermelhas na pele. 

A campanha não se restringe só a dengue. Na 

sexta-feira (20) o IRH realizou na Agência Regional de 

Bezerros uma peça sobre o câncer de mama, alertando 

as servidoras para a importância do auto-exame e da 

consulta anual com o ginecologista. O câncer de mama 

está na primeira posição dos que mais matam no Brasil. 

O exame preventivo evita surgimento ou a evolução da 

doença e é de extrema necessidade para a saúde da 

mulher. 

IRH realiza peça de combate à dengue no HSEIRH realiza peça de combate à dengue no HSE

Os pacientes enquanto esperavam o atendimento no HSE

aproveitaram para assistir à peça

Servidores participaram como integrantes e deram

depoimentos sobre os perigos da doença

O IRH conta com uma nova ferramenta de 

comunicação. Depois do site do IRH, está no ar a nova 

intranet. Com um novo formato, ela funciona como um 

site, mas com informações corporativas, servindo como 

um portal de avisos internos, além de ser mais um meio 

de informação e divulgação das ações do Instituto. Para 

acessar é fácil, basta digitar irhnet na barra de 

endereço do navegador.

Outra novidade é a interação que o portal 

oferece. O servidor do IRH pode colaborar, dando 

sugestões e opiniões sobre as matérias publicadas. Além 

das notícias e avisos, a intranet tem receitas, links para 

sites e galeria de fotos com os principais eventos que 

acontecem no IRH. O portal foi desenvolvido com a 

colaboração do gerente de rede do IRH, Paulo Nunes.

Intranet está no ar
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Forró animou a festa de São João do IRH 
Em plena sexta-feira 13, Dia de Santo Antônio, o 

IRH comemorou o São João com uma festa de arrepiar. 

Logo pela manhã, os funcionários trabalhavam 

ansiosos, com a comemoração que aconteceria logo à 

tarde. Às 14h os convidados já começavam a chegar ao 

Via Show. Animados, curtiram as apresentações de 

Wilian Show, Paulino do Acordeon e um tradicional trio 

pé-de-serra. 

Não teve quem ficasse parado. Enquanto 

muitos casais dançavam animados aquele velho e bom 

forró, outros servidores aproveitavam para deliciar as 

comidas típicas de milho e os bolos já conhecidos da 

festa junina. Houve quem preferisse rever os amigos 

que trabalham em outras unidades do IRH e colocar as 

conversas em dia.

 Além do IRH sede, participaram da festa 

servidores da Saúde Bucal, Saúde Mental, Hospital dos 

Servidores e Agências Regionais. Para a presidente do 

IRH, Ana Cavalcanti, a festa foi um ótimo momento para 

integrar os servidores e comemorar a passagem do São 

João. As fotos do São João podem ser acessadas na 

intranet.
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Feira de Artesanato no HSE
Quem passou pelo estacionamento do Hospital 

dos Servidores do Estado nos dias 16 e 17 pôde conferir a 

Feira de Artesanato, um evento organizado pela 

Assessoria de Pessoas do HSE em parceria com as 

servidoras artesãs do IRH. As sete barracas que 

compuseram a feira tinham os mais variados itens. 

Caixas decorativas, trabalhos com garrafa pet, palha, 

entre outros, enchiam as vistas de quem passava.

Muitos servidores do Hospital aproveitavam o 

horário do intervalo para ver os artesanatos. A auxiliar 

de enfermagem do HSE, Argentina Nunes, foi uma delas. 

“Adoro quando tem eventos no Hospital”, comenta. 

Outras servidoras, como a odontopediatra da Saúde 

Bucal e artesã Mônica Martins, aproveitaram a feira 

para complementar a renda. “O artesanato para mim é 

uma terapia e uma maneira de aumentar o orçamento 

familiar. Adoro trabalhar com artes e participar de 

feiras”, explica. 

Os pacientes também aproveitaram. A 

servidora Valternice Costa, foi a uma consulta no 

hospital e aproveitou para passar pela feira. “Não 

poderia deixar de passar pela feira para ver as 

novidades. Está linda, gostei de ver”. 

Como todo São João não pode faltar as delícias 

de milho, na feira não faltou barraca de comidas 

típicas. Bolos dos mais variados tipos incrementavam o 

evento.
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A servidora Mônica Martins, aproveita a feira para complementar a renda

Quem passava pelo local parava para ver as novidades
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Ginástica laboral volta a animar as manhãs dos servidores no IRH 

Informa

Melhor qualidade de vida para os servidores. 

Essa é a proposta do Instituto de Recursos Humanos de 

Pernambuco (IRH) que colocou a ginástica laboral, 

como atividade complementar ao trabalho dos seus 

servidores. Três vezes por semana, durante o horário do 

expediente da manhã, os funcionários praticam 

atividades físicas orientadas por profissionais da 

educação física. A iniciativa também se estende ao 

Hospital dos Servidores do Estado.

Os exercícios trabalham a reeducação postural, 

diminuem o estresse, o sedentarismo, as tensões 

acumuladas, melhoram o desempenho profissional, 

além de prevenir lesões por esforço repetitivo e os 

distúrbios relacionados ao trabalho. Ivone Mendes, 

servidora do IRH, já sente os efeitos da ginástica. 

“Desde que começou sempre procuro fazer porque sei 

da importância dos exercícios físicos. As aulas são 

sempre animadas, com música e eu adoro”, conta. 

A ginástica laboral é realizada por profissionais 

da educação física em curta duração, de dez a 15 

minutos e não sobrecarrega o servidor, pois não tem 

gasto calórico. De acordo com o instrutor Maurício 

Kethener o objetivo dos exercícios é soltar os 

ligamentos, articulações e músculos, além de funcionar 

como grande instrumento na melhoria da saúde física. 

Ivone não perde uma aula

Os funcionários se sentem mais dispostos com a ginástica

IRH firma parceria em ajuda a Assepe 
A iniciativa vai auxiliar na manutenção 

da Casa de Apoio que atende 

os usuários do Sassepe

Preocupado com a manutenção e melhorias 

na estrutura de apoio e atendimento aos usuários do 

Sassepe, o Instituto de Recursos Humanos assinou, 

terça-feira (10), um convênio com a Associação de 

Assistência a Saúde de Pernambuco (Assepe). O 

contrato tem o objetivo de custear as despesas da 

Casa de Apoio, local que abriga pacientes do interior 

em tratamento no HSE. O valor a ser repassado é de 

R$ 43,2 mil. A iniciativa é válida por 2008 e 

retroativa a 01 de janeiro deste ano. 

De acordo com a presidente do IRH, Ana 

Cavalcanti, desde o início da gestão o Instituto 

estuda formas para ajudar a Assepe. “Estamos 

preocupados em melhorar a estrutura da casa e, 

assim, proporcionar uma melhor estadia aos 

pacientes do interior em atendimento no HSE”, 

explica. No ano passado, o IRH também firmou 

parceria com a Assepe com os mesmos objetivos.

Hoje, a Casa de Apoio tem capacidade para 30 

pessoas, entre beneficiários do Sassepe e 

acompanhantes que geralmente são do interior e 

estão em tratamento no HSE. Desde 2006, o local já 

recebeu mais de 2 mil pessoas e oferece toda a 

estrutura de uma casa, com cozinha, quartos, 

banheiros, salas e funciona 24h. 



Expediente: Núcleo de Apoio à Comunicação Organizacional - Etiene Bahé - DRT 2924, 
Luiz Guilherme de Moraes, Vivian Maia Braga e Criação 3 - Publicidade.

Informa

IRH firma parceria com faculdades e beneficia servidores 

Depois da Universo, Fir, Maurício de Nassau e da 

Esurp, o Instituto de Recursos Humanos firmou convênio 

com o Centro de Desenvolvimento de Pessoas (CDP) 

para a concessão de descontos aos servidores do 

Executivo Estadual. A iniciativa permite os funcionários 

públicos que estejam matriculados na CDP tenham  

desconto de 15% nas pós-graduações, extensões,  MBAs 

e LL.M Direito Corporativo (Legal Law Master). 

 A iniciativa vale não só para os servidores do 

Executivo Estadual, como também para os dependentes 

(cônjuges, companheiros ou filhos). De acordo com a 

presidente do IRH, Ana Cavalcanti, a parceria tem por 

objetivo impulsionar os funcionários públicos à 

qualificação. “Nossa preocupação é em desenvolver 

políticas que venham fortalecer o desenvolvimento da 

administração pública. Promover a capacitação é uma 

forma de qualificar não só o servidor, mas também a 

A medida favorece mais de 120 mil servidores com descontos em instituições de ensino superior

prestação de serviços à população”. O Instituto 

pretende ampliar a parceria com outras instituições de 

ensino superior, a próxima faculdade a ser conveniada é 

a Fadepe.

Para ter o abatimento, o procedimento é fácil. 

É necessário que os servidores tenham vínculo com a 

instituição, procurem a secretaria do curso e dêem 

entrada num requerimento solicitando o benefício e 

apresente os documentos necessários (vínculo 

empregatício, cópias autenticadas da CTPS, do 

contracheque do crachá de identificação funcional). Já 

os dependentes devem anexar toda documentação 

comprobatória do funcionário; se cônjuge anexar 

certidão de nascimento; se filho, anexar a certidão de 

nascimento. É importante observar que os dependentes 

devem ter até 24 anos para ter direito ao desconto (veja 

a tabela). 

Instituição de Ensino Descontos

Universo

FIR

Esurp

Maurício de Nassau

CDP

30% nas graduações e 20% nas pós-graduações

25% nas graduações e pós-graduações

15% nas graduações e 20% nas pós-graduações

20% OBS: os descontos também valem para o 
Colégio BJ (ensino médio e fundamental)

15% para as pós- graduações,  cursos de extensão, 
MBAs e LL.M Direito Corporativo (Legal Law Master)

Segundo a presidente do IRH, o Instituto vem 

desenvolvendo políticas que venham fortalecer e 

acrescentar qualidade à administração pública, com o 

foco, principalmente, na capacitação e qualificação do 

servidor do Executivo Estadual. “Iniciativas como essa 

causa impacto positivo no funcionalismo público uma 

vez que estimula a evolução pessoal e profissional dos 

servidores”, comenta. A medida beneficia cerca de 120 

mil servidores do Estado.

Ana Cavalcanti ainda argumenta que a 

iniciativa é uma ampliação da política de capacitação 

para os funcionários públicos do executivo estadual. 

Somente no ano passado, de julho a dezembro, o IRH 

qualificou 1050 servidores, com mais de 40 cursos 

realizados por meio do Programa de Capacitação. Até o 

início de junho deste ano, mais de 500 servidores foram 

habilitados. A expectativa é que até o final do ano, 2 mil 

funcionários passem pelo Programa.
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