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IRH realiza peca de combate a dengue no HSE

Com o objetivo de conscientizar os servidores
sobre como combater doencas, o IRH esta realizando
uma campanha diferente, unindo ciéncia, arte e
cultura. Os servidores em atendimento no ambulatorio
do HSE puderam, na quarta-feira (18), assistir a peca
educativa “Dengue: o fim da picada”, representada
pela servidora e atriz Valéria Felix e pelos atores Julio
César e Francisco Johan.

Na ocasidao, também foram distribuidos
panfletos alertando como se proteger do mosquito. Ana
Cavalcanti, presidente do IRH, explica que a arte em
dramaturgia foi a maneira que o Instituto encontrou de
alertar seus servidores e usuarios a respeito do perigo
de diversas doencas. “Acoes simples como a informacao
pode fazer a diferenca. Acreditamos que a uniao da arte
e da ciéncia pode gerar conhecimento”, explica. A
dengue é uma doenca infecciosa transmitida pela
picada do mosquito Aedes Aegypti. Os principais
sintomas sao dores de cabeca e no corpo, febre,
nauseas e manchas vermelhas na pele.

A campanha nao se restringe sé a dengue. Na
sexta-feira (20) o IRH realizou na Agéncia Regional de
Bezerros uma peca sobre o cancer de mama, alertando
as servidoras para a importancia do auto-exame e da
consulta anual com o ginecologista. O cancer de mama
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esta na primeira posicao dos que mais matam no Brasil.
O exame preventivo evita surgimento ou a evolucao da
doenca e é de extrema necessidade para a salde da
mulher.
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Os pacientes enquanto esperavam o atendimento no HSE
aproveitaram para assistir a peca

Servidores participaram como integrantes e deram
depoimentos sobre os perigos da doenca

O IRH conta com uma nova ferramenta de
comunicacao. Depois do site do IRH, esta no ar a nova
intranet. Com um novo formato, ela funciona como um
site, mas com informacoes corporativas, servindo como
um portal de avisos internos, além de ser mais um meio
de informacao e divulgacao das acées do Instituto. Para
acessar é facil, basta digitar irhnet na barra de
endereco do navegador.

Outra novidade é a interacdo que o portal
oferece. O servidor do IRH pode colaborar, dando
sugestoes e opinides sobre as matérias publicadas. Além
das noticias e avisos, a intranet tem receitas, links para
sites e galeria de fotos com os principais eventos que
acontecem no IRH. O portal foi desenvolvido com a
colaboracao do gerente de rede do IRH, Paulo Nunes.
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Foird animou a festa de Sao Jodo do [RE

Em plena sexta-feira 13, Dia de Santo Antonio, o
IRH comemorou o Sao Joao com uma festa de arrepiar.
Logo pela manha, os funcionarios trabalhavam
ansiosos, com a comemoracao que aconteceria logo a
tarde. As 14h os convidados ja comecavam a chegar ao
Via Show. Animados, curtiram as apresentacdes de
Wilian Show, Paulino do Acordeon e um tradicional trio
pé-de-serra.

Nao teve quem ficasse parado. Enquanto
muitos casais dancavam animados aquele velho e bom
forrd, outros servidores aproveitavam para deliciar as
comidas tipicas de milho e os bolos ja conhecidos da
festa junina. Houve quem preferisse rever os amigos
que trabalham em outras unidades do IRH e colocar as
conversas em dia.

Além do IRH sede, participaram da festa
servidores da Saude Bucal, Saude Mental, Hospital dos
Servidores e Agéncias Regionais. Para a presidente do
IRH, Ana Cavalcanti, a festa foi um 6timo momento para
integrar os servidores e comemorar a passagem do Sao
Jodo. As fotos do Sao Joao podem ser acessadas na
intranet.

Feira de Artesanato no HSE

Quem passava pelo local parava para ver as novidades

Quem passou pelo estacionamento do Hospital
dos Servidores do Estado nos dias 16 e 17 pode conferir a
Feira de Artesanato, um evento organizado pela
Assessoria de Pessoas do HSE em parceria com as
servidoras artesas do IRH. As sete barracas que
compuseram a feira tinham os mais variados itens.
Caixas decorativas, trabalhos com garrafa pet, palha,
entre outros, enchiam as vistas de quem passava.

Muitos servidores do Hospital aproveitavam o
horario do intervalo para ver os artesanatos. A auxiliar
de enfermagem do HSE, Argentina Nunes, foi uma delas.
“Adoro quando tem eventos no Hospital”, comenta.
Outras servidoras, como a odontopediatra da Saude
Bucal e artesa Monica Martins, aproveitaram a feira
para complementar a renda. “O artesanato para mim é
uma terapia e uma maneira de aumentar o orcamento
familiar. Adoro trabalhar com artes e participar de
feiras”, explica.

Os pacientes também aproveitaram. A
servidora Valternice Costa, foi a uma consulta no
hospital e aproveitou para passar pela feira. “Nao
poderia deixar de passar pela feira para ver as
novidades. Esta linda, gostei de ver”.

Como todo Sao Joao nao pode faltar as delicias
de milho, na feira nao faltou barraca de comidas
tipicas. Bolos dos mais variados tipos incrementavam o
evento.
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Gindstica laboral volta a animar as manhds dos servidores no IRH

Melhor qualidade de vida para os servidores.
Essa € a proposta do Instituto de Recursos Humanos de
Pernambuco (IRH) que colocou a ginastica laboral,
como atividade complementar ao trabalho dos seus
servidores. Trés vezes por semana, durante o horario do
expediente da manha, os funcionarios praticam
atividades fisicas orientadas por profissionais da
educacao fisica. A iniciativa também se estende ao
Hospital dos Servidores do Estado.

Os exercicios trabalham a reeducacéao postural,
diminuem o estresse, o sedentarismo, as tensoes
acumuladas, melhoram o desempenho profissional,
além de prevenir lesdes por esforco repetitivo e os
distUrbios relacionados ao trabalho. Ivone Mendes,
servidora do IRH, ja sente os efeitos da ginastica.
“Desde que comecou sempre procuro fazer porque sei
da importancia dos exercicios fisicos. As aulas sao
sempre animadas, com mUsica e eu adoro”, conta.

A ginastica laboral é realizada por profissionais
da educacdo fisica em curta duracdo, de dez a 15
minutos e nao sobrecarrega o servidor, pois nao tem
gasto caldrico. De acordo com o instrutor Mauricio
Kethener o objetivo dos exercicios € soltar os
ligamentos, articulaces e mlsculos, além de funcionar
como grande instrumento na melhoria da saude fisica.

Ivone nao perde uma aula

Os funcionarios se sentem mais dispostos com a ginastica

IRH firma parceria em ajuda a Assepe

A iniciativa vai auxiliar na manutencado
da Casa de Apoio que atende
os usudrios do Sassepe

Preocupado com a manutencao e melhorias
na estrutura de apoio e atendimento aos usuarios do
Sassepe, o Instituto de Recursos Humanos assinou,
terca-feira (10), um convénio com a Associacao de
Assisténcia a Salude de Pernambuco (Assepe). O
contrato tem o objetivo de custear as despesas da
Casa de Apoio, local que abriga pacientes do interior
em tratamento no HSE. O valor a ser repassado é de
RS 43,2 mil. A iniciativa é valida por 2008 e
retroativa a 01 de janeiro deste ano.

De acordo com a presidente do IRH, Ana
Cavalcanti, desde o inicio da gestdo o Instituto
estuda formas para ajudar a Assepe. “Estamos
preocupados em melhorar a estrutura da casa e,
assim, proporcionar uma melhor estadia aos

pacientes do interior em atendimento no HSE”,
explica. No ano passado, o IRH também firmou
parceria com a Assepe com os mesmos objetivos.

Hoje, a Casa de Apoio tem capacidade para 30

pessoas, entre beneficiarios do Sassepe e
acompanhantes que geralmente sao do interior e
estao em tratamento no HSE. Desde 2006, o local ja
recebeu mais de 2 mil pessoas e oferece toda a
estrutura de uma casa, com cozinha, quartos,
banheiros, salas e funciona 24h.
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IRH firma parceria com faculdades e beneficia servidores

A medida favorece mais de 120 mil servidores com descontos em instituicoes de ensino superior

Depois da Universo, Fir, Mauricio de Nassau e da
Esurp, o Instituto de Recursos Humanos firmou convénio
com o Centro de Desenvolvimento de Pessoas (CDP)
para a concessao de descontos aos servidores do
Executivo Estadual. A iniciativa permite os funcionarios
publicos que estejam matriculados na CDP tenham
desconto de 15% nas pos-graduacdes, extensoes, MBAs
e LL.M DDireito Corporativo (Legal Law Master).

A iniciativa vale nao so6 para os servidores do
Executivo Estadual, como também para os dependentes
(conjuges, companheiros ou filhos). De acordo com a
presidente do IRH, Ana Cavalcanti, a parceria tem por
objetivo impulsionar os funcionarios publicos a
qualificacdo. “Nossa preocupacao € em desenvolver
politicas que venham fortalecer o desenvolvimento da
administracao publica. Promover a capacitacao é uma
forma de qualificar nao so o servidor, mas também a

Instituigtio de Ensino

Universo
FIR

Esurp

Mauricio de Nassau

cDpP

Segundo a presidente do IRH, o Instituto vem
desenvolvendo politicas que venham fortalecer e
acrescentar qualidade a administracao publica, com o
foco, principalmente, na capacitacao e qualificacao do
servidor do Executivo Estadual. “Iniciativas como essa
causa impacto positivo no funcionalismo publico uma
vez que estimula a evolucao pessoal e profissional dos
servidores”, comenta. A medida beneficia cerca de 120
mil servidores do Estado.

prestacdo de servicos a populacdao”. O Instituto
pretende ampliar a parceria com outras instituicoes de
ensino superior, a proxima faculdade a ser conveniada é
a Fadepe.

Para ter o abatimento, o procedimento é facil.
E necessario que os servidores tenham vinculo com a
instituicao, procurem a secretaria do curso e déem
entrada num requerimento solicitando o beneficio e
apresente os documentos necessarios (vinculo
empregaticio, copias autenticadas da CTPS, do
contracheque do cracha de identificacao funcional). Ja
os dependentes devem anexar toda documentacao
comprobatoéria do funcionario; se conjuge anexar
certidao de nascimento; se filho, anexar a certidao de
nascimento. E importante observar que os dependentes
devem ter até 24 anos para ter direito ao desconto (veja
atabela).

30% nas graduagdes e 20% nas pés-graduagdes
25% nas graduagdes e pos-graduacdes
15% nas graduagdes e 20% nas pés-graduagdes

20% 0BS: os descontos também valem para o
Colégio BJ (ensino médio e fundamental)

15% para as pés- graduagdes, cursos de extensdo,
MBAs e LL.M Direito Corporativo (Legal Law Master)

Ana Cavalcanti ainda argumenta que a
iniciativa € uma ampliacdo da politica de capacitacao
para os funcionarios publicos do executivo estadual.
Somente no ano passado, de julho a dezembro, o IRH
qualificou 1050 servidores, com mais de 40 cursos
realizados por meio do Programa de Capacitacao. Até o
inicio de junho deste ano, mais de 500 servidores foram
habilitados. A expectativa é que até o final do ano, 2 mil
funcionarios passem pelo Programa.

Expediente: Nicleo de Apoio a Comunicagdo Organizacional - Etiene Bahé - DRT 2924,
Luiz Guilherme de Moraes, Vivian Maia Braga e Criagdo 3 - Publicidade.
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