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Informa

Uma lição de meio ambiente. Assim, foi o II 

Fórum de Debates da Excelência em Gestão Pública, 

promovido pelo Instituto de Recursos Humanos no dia 11 

de setembro, que teve como tema O Papel do Gestor 

Público nas Ações de Responsabilidade Ambiental. “O 

evento cumpriu seu objetivo, o de conscientizar os 

gestores públicos sobre a importância da mobilização e 

do compromisso nas iniciativas de preservação do meio 

ambiente”, ressaltou a presidente do IRH, Ana 

Cavalcanti. 

Na ocasião, cada representante de órgão pôde 

expor o que vem desenvolvendo para a construção de 

um ambiente mais saudável. O presidente do CPRH, 

Hélio Gurgel, apresentou as iniciativas adotadas pelo 

Governo de Pernambuco na questão ambiental, como o 

Mapa da Estratégia que define ações direcionadas aos 

gestores. “Das 18 ações, nove têm focos prioritários no 

meio ambiente. Com esses números podemos perceber 

da importância que o Governo vem dando ao tema a fim 

de que os gestores se envolvam com o assunto”, 

explica.

Dessas ações, Gurgel destaca o trabalho de 

intervenção para o avanço do mar em Pernambuco, 

fruto do desequilíbrio ambiental. O estudo, que deve 

ser finalizado ainda em dezembro deste ano, faz um 

levantamento de dados técnicos e científicos sobre a 

dinâmica do mar, tentando corrigir a degradação 

provocada pelo homem e possibilitar a recomposição 

das praias do litoral. Hélio Gurgel também destacou as 

ações que a CPRH realiza em prol da preservação do 
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meio ambiente. “Algumas medidas fazem a diferença. 

Adotamos princípios de reuso de papel, usamos a água e 

a energia de forma racional e economizamos com os 

descartáveis.” 

A presidente do IRH, Ana Cavalcanti, parabenizou os palestrantes pelas iniciativas

Já a palestra da psicóloga e analista de trânsito 

Catarina Torres e da psicóloga Raquel Bertazi, ambas do 

DETRAN, enfatizou a importância da motivação e do 

exemplo que cada gestor representa no “comando” de 

suas equipes. “Entendemos que na administração 

pública o gestor não tem como atividade principal 

cuidar do meio ambiente, mas o trabalho para um 

mundo sustentável pode ser uma conseqüência”, 

argumentaram. Elas ainda comentaram que os 

administradores trabalham para a melhoria dos 

interesses coletivos e suas ações contribuem para o 

bem da coletividade. As psicólogas também expuseram 

o trabalho educativo que o Detran vem desenvolvendo 

em busca de soluções para o trânsito. 

Um grande destaque do Fórum foi o 

engajamento dos gestores com a A3P (Agenda 

Ambiental da Administração Pública), um programa que 

combate o desperdício em secretarias e órgãos de 

Governo que tem o objetivo de preservar o meio 

ambiente e combater o desperdício de recursos 

naturais na administração pública do Estado de 

Pernambuco. 

Participaram do evento, representantes de 

várias secretarias e órgãos do Estado, entre eles, a 

Secretaria das Cidades, da Fazenda, e de Ciência, 
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Ações no IRH
Plantar sementes para gerar funcionários 

conscientes. Esse é o objetivo do IRH que também vem 

implantando medidas que favorecem a sustentabili-

dade do meio ambiente. Ações simples, como desligar 

as lâmpadas dos corredores durante o dia, reduzir o 

consumo dos copos de plástico substituindo-os por 

canecas e racionar o uso da água podem ser formas de 

combater o desperdício, preservar o meio ambiente e 

diminuir os gastos públicos.

A campanha educativa também se estende ao 

Hospital dos Servidores do Estado, às Centrais de Saúde 

Bucal, Saúde Mental e às Agências Regionais do Sassepe 

distribuídas em 13 cidades do interior de Pernambuco. 

De acordo com a presidente do IRH, Ana Cavalcanti, é 

dever de todo órgão “semear” iniciativas junto aos 

funcionários e “colher” os resultados. ”Cabe aos órgãos 

que compõem a administração pública movimentarem-

se para reduzir o consumo dos recursos naturais, dimi-

nuindo impactos ambientais e incentivando o combate 

ao desperdício. Isso também reflete diretamente na 

economia dos cofres públicos”, comenta.

A campanha para o uso das canecas já começou 

e a expectativa é que o consumo reduza em 50%. Aline 

Amorim, chefe do Núcleo de Patrimônio do IRH, explica 

que, por mês, o consumo de copos descartáveis no 

Instituto chega a 50 mil unidades. “Aos poucos, estamos 

conscientizando nosso funcionário que traga seu copo e 

que ajude a combater o desperdício”, explica.   
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Tecnologia e Meio Ambiente, CPRH, Polícia Militar,   

Casa Militar, Polícia Civil, Cipoma, Funape, 

Governadoria e UPE. 
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nizaram o Instituto pela iniciativa de criar espaços de 

discussões e trocas de experiências entre os gestores da 

administração pública e comentaram da importância de 

dar continuidade a esse tipo de evento. 

“Somente o fato de debater a questão 

ambiental no âmbito da administração pública, já 

revela uma visão avançada de valores e estratégia de 

gestão de pessoas que o IRH possui”, comentou uma das 

participantes ao final do II Fórum de Gestão.

Para a presidente do Instituto, Ana Cavalcanti, 

o II Fórum serviu como um termômetro para medir o 

engajamento dos gestores com a administração 

pública. “Sentimos que os servidores estão 

comprometidos com a melhoria contínua do serviço 

público e interessados em discutir e debater questões 

relevantes. Vamos dar continuidade ao Fórum de 

Gestão com o objetivo de articular com os órgãos e 

secretarias e conduzir ações no sentido de pensar e agir 

numa mesma direção”.

Representantes de órgãos discutiram suas ações em benefício do meio ambiente

 – O evento foi um sucesso. Segun-

do pesquisa de satisfação realizada pela Coordenadoria 

de Planejamento do IRH, os participantes parabe-

Repercussão

Unieco, Focca e Faculdade São Miguel: 
as mais novas conveniadas do IRH

A Universidade Livre do Meio Ambiente do 

Nordeste, a Faculdade São Miguel e a Faculdade de 

Olinda (Focca) assinaram convênios de cooperação téc-

nica e científica com o Instituto de Recursos Humanos 

do Estado, a fim de conceder descontos no valor das 

mensalidades para os servidores do Executivo estadual. 

Os descontos variam de 10 a 50% e são extensivos aos 

dependentes (cônjuges, companheiros ou filhos).

Para ter o abatimento, o procedimento é fácil. 

É necessário que os servidores tenham vínculo com a 

instituição, procurem a secretaria do curso, dêem en-

trada num requerimento solicitando o benefício e apre-

sentem os documentos necessários. É importante ob-

servar as condições estabelecidas por cada instituição.

Confira os descontos celebrados entre as 

faculdades e o IRH:
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Facipe (Faculdade Integrada de Pernambuco)
20% nas graduações e pós-graduações no turno 
da noite e 30% nas graduações e pós-graduações 
no turno da manhã

20% nas graduações em Ciência da Computação, 
Rede de Computadores, Tecnologia da Informação, 
Administração, Marketing, Produção Industrial e Direito 
30% nas graduações na área de Saúde 

Faculdade dos Guararapes

Funeso
20% nas graduações e pós graduações (exceto enfermagem)
10% no curso de enfermagem

Fama
20% graduações
15% pós-graduações

Maurício de Nassau

CDP (Centro de Desenvolvimento de Pessoas)

20% nas graduações e pós-graduações e o mesmo 
percentual também é dado para o Colégio Bureau Jurídico

15% para as pós-graduações e cursos de extensão

Fadepe (Faculdade de Desenvolvimento de Pernambuco) 50% nas graduações e pós-graduações

Instituição de Ensino Descontos

Universo

FIR

Esurp (Escola Superior de Relações Públicas)

30% nas graduações e 20% nas pós-graduações

25% nas graduações e pós-graduações

15% nas graduações e 20% nas pós-graduações

Unieco
10% nos cursos de curta duração, extensão, técnico, 
tecnológico, graduação, MBA, Pós graduação

Faculdade São Miguel

42% nos cursos de Administração com habilitação em: 
Marketing, Comércio Exterior, Hotelaria e 
Empreendimentos Turísticos, Economia;
53% no curso de Letras – licenciatura com habilitação 
em Português e Inglês;
20% no curso de Nutrição;
25% no curso de Fisioterapia;
20% para qualquer curso de pós-graduação (com o grupo 
de, no mínimo, 5 funcionários ou dependentes legais);
50% para os portadores de diploma que ingressarem nos cursos 
de Administração com habilitação em: Marketing, Comércio 
Exterior, Hotelaria e Empreendimentos Turísticos, Economia, 
Fisioterapia, Letras licenciatura com habilitação em Português, 
Inglês, e Nutrição.
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Vale do São Francisco recebe 
Programa de Capacitação

Pela primeira vez o curso de qualificação do 

Programa de Capacitação do Governo do Estado chega 

ao Vale do São Francisco, em Petrolina. De 22 a 26 de 

setembro, o Instituto de Recursos Humanos realiza dois 

cursos de qualificação profissional para os servidores do 

Executivo Estadual: Noções Básicas de Direito 

Administrativo e de Humanização e Excelência no 

Atendimento ao Público. Os cursos fazem parte do 

Programa de Capacitação do Governo de Pernambuco, 

que em 2008 já capacitou mais de mil servidores. A 

expectativa é que até dezembro esse número dobre.

Somente este ano, os cursos do Programa já 

passaram pelas cidades Palmares, Limoeiro, Afogados 

da Ingazeira, Garanhuns e Caruaru. Para Ana 

Cavalcanti, presidente do IRH, esse é um momento 

importante para os servidores de Pernambuco uma vez 

que amplia as oportunidades para todos os servidores 

públicos. “É animador ver que o Programa vem dando 

certo e, agora, ainda mais com a chegada dos cursos no 

interior. A capacitação é um ótimo instrumento de 

formação de quadros técnicos qualificados. A idéia é 

aprimorar as boas práticas de trabalho público em todo 

o Estado”, explica. Depois de Petrolina será a vez das 

cidades de Surubim (em outubro) e Goiana (em 

novembro) receberem o Programa.

O Programa de Capacitação tem como foco a 

habilitação dos servidores que estão na base e que mais 

precisam de treinamento, oferecendo ao servidor 

instrumentos que possibilitem o aperfeiçoamento de 

suas atividades profissionais, em benefício da 

eficiência operacional da administração pública. Os 

servidores que têm interesse em participar, bastam 

preencher a ficha de inscrição disponível no site da 

Secretaria de Administração, no link Programa de 

Capacitação, contar com a aprovação de seu superior 

direto e entregá-la na Unidade de Recursos Humanos da 

instituição em que trabalha, para que seja enviada ao 

IRH. Os servidores interessados nos cursos podem obter 

outras informações sobre o Programa de Capacitação no 

site www.irh.pe.gov.br ou pelo telefone 3183-4772.

Faculdadede Olinda (Focca)

25% nos cursos de Direito, Administração, Ciências Contábeis, 
Secretariado Executivo no turno da NOITE;
30% nos cursos de Direito, Administração, Secretariado executivo, 
Letras licenciatura com habilitação em Português, Geografia 
licenciatura, Seqüencial em Gestão de Sistema de Informação 
no turno da MANHA;
20% em qualquer curso de pós-graduação com no mínimo de 
5 funcionários ou dependentes legais;
50% para portadores de diploma que ingressarem nos cursos 
de Direito, Administração, Ciências Contábeis, Secretariado 
Executivo, Letras – licenciatura com habilitação em Português, 
Geografia – licenciatura, Seqüencial em Gestão de Sistema de 
Informação nos turnos da MANHÂ e NOITE. 

Instituição de Ensino Descontos

OBS: Outras informações sobre os convênios podem ser acessadas no site do IRH (www.irh.pe.gov.br) 

No mês de agosto o Programa de Capacitação foi à Caruaru
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IRH e HSE vão comemorar Dia do Idoso 

O IRH, em parceria com o Hospital dos 

Servidores do Estado prepara uma homenagem especial 

ao Dia Internacional do Idoso, 1 de outubro. Oficinas, 

palestras, bingo, artesanato, dança e músicas fazem 

parte da programação. As comemorações começam 

logo cedo e acontecem no HSE, no núcleo de 

fisioterapia. O evento vai iniciar às 9h30.

O destaque das comemorações será a palestra 

da psicóloga e autora de livros com a temática da 

terceira idade Rute Barcelar, que profere sobre A 

Importância da Inclusão do Idoso no Meio Social. A 

programação segue com lanches, sorteios de brindes, 

apresentação de vídeo, oficinas de artesanato, e uma 

novidade: o espaço da beleza, em que os servidores 

idosos do Hospital vão receber um tratamento especial 

nos cabelos, além de serviços de maquiagem e 

massagem. Confira a programação 

do evento:

 

MANHÃ

TARDE

9h30 - Abertura

10h – Palestra "A Importância da 

Atividade Física na Vida do Idoso" e 

Prática da Ginástica com o Educador 

Físico Maurício Kethener

10h30 - Lanche

10h45 - Palestra "A Importância da 

Inclusão do Idoso no meio Social" 

com a Mestre em Psicologia Rute 

Barcelar | Apresentação do vídeo: Tigela de Madeira | 

Sorteio de brindes

13h - Oficinas: Customização com Maria do Carmo 

(Carmencita) e Fransílvia Camargo (Unidade Médica 

HSE) | Flores com Maria das Graças F. M. Roldão.

14h45 - LANCHE

15h30 - Apresentação da Academia Spinelli Neves | 

Bingo Dançante | Música instrumental com o grupo 

Wave Unicap 

Música nos andares: Byron de Vasconcelos Sena (voz) | 

Evaldo Barros Lins (violão) | Ana Rosa (voz e violão)

Sala da Beleza: restrita aos funcionários do HSE da 

melhor idade com corte de cabelo, maquiagem e 

massagem.

Expediente: 
Luiz Guilherme de Moraes, Vivian Maia Braga e Criação 3 - Publicidade.

Núcleo de Apoio à Comunicação Organizacional - Etiene Bahé - DRT 2924, 
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