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IRH firma convénio em beneficio do servidor do interior

Pela primeira vez o Instituto celebra parceria com uma escola

de ensino superior do interior de Pernambuco

Aprimoramento profissional e o desenvolvimen-
to do ensino. E com esse objetivo que o IRH vem
firmando convénios com escolas de ensino superior a
fim de conceder descontos no valor da mensalidade
para servidores do Executivo Estadual e, em alguns
casos, para seus dependentes (filhos, cOnjuges e
companheiros). A mais nova conveniada é a Associacao
Caruaruense de Ensino Superior (Asces). Essa é a
primeira vez que o Instituto celebra parceria com uma
escola de ensino superior do interior de Pernambuco.

Ainiciativa oferece descontos de 15% no valor
das mensalidades dos cursos de graduacdao e pos
graduacao da Asces e € valida apenas para os servidores
publicos estaduais ativos ou aposentados, civis ou
militares. De acordo com a presidente do IRH, Ana
Cavalcanti, a iniciativa & um beneficio a mais para os

Instituigto de Ensino

Universo
FIR

Esurp (Escola Superior de Relagges Pablicas)
Mauricio de Nassau

CDP (Centro de Desenvolvimento de Pessoas)

Fudepe (Faculdade de Desenvolvimento de Pernambuco)

servidores e que, agora, chega ao interior. “Assim como
o Programa de Capacitacao que ja ofereceu
qualificacd@o no interior, temos o objetivo de firmar
parcerias com outras faculdades, principalmente de
cidades podlo, que atingem um maior nimero de
servidores. Assim, podemos criar oportunidades para o
aprimoramento profissional do funcionario publico de
todo o Estado”, comenta.

Para ter o abatimento, o procedimento é facil.
E necessario que os servidores tenham vinculo com a
instituicdo, procurem a secretaria do curso, déem
entrada num requerimento solicitando o beneficio e
apresentem os documentos necessarios. E importante
observar as condicdes estabelecidas por cada
instituicao. Confira os descontos celebrados entre as
faculdadese o IRH:

30% nas graduagdes e 20% nas pés-graduacdes
25% nas graduagdes e pés-graduagdes

15% nas graduagdes e 20% nas pés-graduagdes

20% nas graduagdes e pos-graduacdes e 0 mesmo
percentual também € dado para o Colégio Bureau Juridico

15% para as pés-graduacdes e cursos de extensdo

50% nas graduagdes e pos-graduagdes

20% nas graduagdes e pos-graduagdes no turno da

Facipe (Faculdade Integrada de Pernambuco)

noite e 30% nas graduacdes e pos-graduagdes no

turno da manhd

CONTINUA }

GEEmsssesTre . 0 PAG. 0] cSSSS——w



gEIRHInforma

Instituto de Recursos Humanos

Instituigto de Ensino

Faculdade dos Guararapes

20% nas graduacdes em Ciéncia da Computagdo, Rede de
Computadores, Tecnologia da Informag@o, Administragdo,
Marketing, Produgiio Industrial e Direito

30% nas graduagdes na drea de Sadde

20% nas graduagdes e pos graduagdes (exceto enfermagem)

Funeso
10% no curso de enfermagem

20% graduagdes

Fama 15% pés-graduagdes

10% nos cursos de curta duragtio, extenso, técnico,

Unieco tecnoldgico, graduagtio, MBA, Pds graduactio

42% nos cursos de Administracio com habilitagio em:
Marketing, Comércio Exterior, Hotelaria e Empreendimentos
Turisticos, Economia;

53% no curso de Letras — licenciatura com habilitagio em
Portugués e Inglés;

20% no curso de Nutrigtio;

25% no curso de Fisioterapia;

20% para qualquer curso de pés-graduag@o (com o grupo
de, no minimo, 5 funciondrios ou dependentes legais);

50% para os portadores de diploma que ingressarem nos
cursos de Administragdo com habilitagdo em: Marketing,
Comércio Exterior, Hotelaria e Empreendimentos Turisticos,
Economia, Fisioterapia, Letras licenciatura com habilitatio em
Portugugs, Inglés, e Nutrigdo.

Faculdade Sto Miguel

25% nos cursos de Direito, Administracto, Ciéncias Contdbeis,
Secretariado Executivo no turno da NOITE;
30% nos cursos de Direito, Administracto, Secretariado
executivo, Letras licenciatura com habilitagtio em Portugu@s,
Geografia licenciatura, Sequencial em Gestdo de Sistema de
Informag@o no turno da MANHA;

Faculdadede Olinda (Focca) 20% em qualquer curso de pés-graduagiio com no minimo de
5 funciondrios ou dependentes legais;
50% para portadores de diploma que ingressarem nos cursos
de Direito, Administractio, Cigncias Contdbeis, Secretariado
Executivo, Letras — licenciatura com habilitagdo em Portugués,
Geografia — licenciatura, Sequencial em Gestdo de Sistema de
Informag@o nos turnos da MANHA e NOITE.

Fafire 10% nos cursos de pds-graduagtio (apenas para
servidores ativos e ndo beneficia o dependente).
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15% nos cursos de pds-graduacto em Psicologia
Hospitalar e Neuropsicologia e cursos de

capacitagdo de psicoterapia.

10% nos cursos técnicos.

Asbratec

Ibratec

Associagiio Caruaruense de
Ensino Superior (ASCES)

Cursos de extensio: 10% a vista e 5% parcelado.

5% nos cursos de graduagiio
10% nos cursos de pés-graduagdo.

15% nos cursos de graduagiio e pés-graduagdo para
os servidores pdblicos estaduais ativos ou
aposentados, civis ou militares.

0BS: Outras informagdes sobre os convénios podem ser acessadas no site do IRH (www.irh.pe.gov.br)

IRH acende a luz azul para DIA MUNDIAL DO DIABETES

Pernambuco vai participar do DIA MUNDIAL DO
DIABETES. No dia 14 de novembro, a partir das 8h, no
Parque da Jaqueira, o IRH em parceria com o Hospital
dos Servidores do Estado e a Sociedade Brasileira de
Diabetes comemoram a data. A acao educativa sera
realizada no Brasil e em mais de 150 paises. Em Recife,
contara com diversas atividades como afericao de
pressao, teste de glicemia, pratica de exercicios fisicos
e recreativos e distribuicao de panfletos sobre a
doenca.

“0 Brasil participou ano passado da campanha,
com cerca de 50 pontos de luz azul. Esse ano, a meta é
chegar a 500 locais com a luz azul pelo mundo inteiro.
Por isso o Hospital dos Servidores do Estado sera
iluminado para que a mensagem de conscientizacao
atinja um maior nimero de pessoas”, garante a
presidente do IRH, o6rgdo responsavel pelo HSE, Ana
Cavalcanti.

Com o tema “Nenhuma crianca deveria
morrer de diabetes”, esse ano, o evento tem o
objetivo de alertar a populacdo para o aumento da
prevaléncia do diabetes - tipo 1 e tipo 2 - entre criancas
e jovens, destacar a importancia do diagnostico
precoce, da educacao para reduzir as complicacoes da
doenca e salvar vidas, além de informar o publico sobre
as causas, sintomas, complicacdes e tratamentos do
diabetes.

Para a coordenadora do Grupo de Diabetes do
Ambulatério- HSE, a médica Ana Azoubel, é importante

chamar a atencao da populacdao sobre os riscos,
tratamentos e prevencao do diabetes, uma vez que,
somente no Brasil, a doenca atinge 7% da populacao
entre 30 e 79 anos. “Vamos fazer varias atividades,
sessao de relaxamento, caminhada para alertar a
populacdo sobre a importancia da prevencdo e do
controle da doenca”, explicou.

Dados - O diabetes ja se torna a epidemia do século e
afeta cerca de 246 milhdes de pessoas em todo o
mundo. De acordo com a International Diabetes

Federation (IDF), por ano, mais de 70 mil criancas
desenvolvem diabetes tipo 1 € no mundo inteiro, mais
de 440 mil criancas com menos de 14 anos tém a
doenca. A falta de atividade fisica e a obesidade sao
alguns fatores que favorecem o aparecimento da
doenca cada vez mais cedo nessa parcela da populacao.




g

3 IRHInforma

Instituto de Recursos Humanos

IRH participa de evento sobre recursos humanos

Uma chance para quem quer saber mais sobre o
mercado profissional e as oportunidades na area
publica. No dia 13 de novembro, o Instituto de Recursos
Humanos de Pernambuco participa do RH na Praca, um
evento realizado pela Associacao Brasileira de Recursos
Humanos (ABRH-PE), na Praca do Carmo.

A acao, que acontece simultaneamente em
esta-dos onde a ABRH tem seccional, oferece servicos
gratuitos de orientacao aos trabalhadores,
profissionais, empresarios, executivos e estudantes,
além de contar com o apoio de especialistas em

recursos humanos e de 6rgaos do Governo. O IRH,
participa do Espaco Oportunidades na Area Publica,
dando informacdes e orientacdes sobre selecoes
simplificadas e concursos pUblicos em Pernambuco.

Para a presidente do IRH, Ana Cavalcanti,
iniciativas como essa gera oportunidades de trabalho
para o cidadao e engaja diversos setores da sociedade.
“0 IRH nao pode deixar de participar. Nosso objetivo é
esclarecer dlvidas e dar orientacdes sobre as
oportunidades na area publica.”

IRH e HSE homenageiam os profissionais da satde

O IRH e o HSE reuniram, na quarta-feira (29), os
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, médicos e
cirurgioes dentistas para uma manha de homenagens
aos profissionais da area de saude. O evento aconteceu
no Ginasio de Fisioterapia do Hospital dos Servidores do
Estado e contou com diversas atividades.

A manha comecou com atividades de auto mas-
sagem, com a fisioterapeuta do HSE, Vilma Oliveira. “A
pratica da medicina tradicional chinesa viabiliza o auto
conhecimento do corpo, além de trabalhar a postura, a
respiracao, a circulacdo e o equilibrio”, ressaltou.
Quem participou da atividade como a fisioterapeuta do
HSE, Fatima Calado, aprovou. “Me sinto mais relaxada,
leve e aliviada. Normalmente, com o corre-corre do
trabalho, nao temos oportunidade de realizar esses
tipos de exercicios. Foi 6timo”, comentou.

As acdes nao pararam por ai. O diretor do HSE,
Eniedson Barros explanou sobre os programas de
prevencao e tratamento realizados no HSE e novos
investimentos para 2009. Zeneide Carvalho e Valéria
Maranhao, cirurgias dentistas da Central de Saude Bucal
deram dicas de prevencao por meio do auto exame,
alertando sobre os perigos do cancer de boca. Ja a
fisioterapeuta do HSE, Tiana Campos, realizou sessoes
de drenagem linfatica, acdo que combate a gordura
localizada, celu-
lite e flacidez.

A manha foi
encerrada com
lanche, sorteio
de presentes e
ainda com pila-
' tes, uma técnica
1 de conscienti-
zacao corporal
que fortalece e
alonga os muscu-
los e aumenta a
mobilidade das
articulacodes,
realizada pelos
fisioterapeutas
| Denise Suassuna
e Joao Vilarinho,
ambos do HSE.

“Procuramos fazer uma programacao
diversificada, para que os profissionais homenageados
tivessem um momento diferente e participassem
ativamente do evento” comenta a coordenadora da
Apes, Luciana Colaco. A presidente do IRH, Ana
Cavalcanti, a gerente administrativa, Fatima Guarana e
a chefe médica da UTI Geral, Silvia Nigro marcaram
presenca no evento.
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Programas que salvam vidas

Participacao em palestras, atendimento com
médicos de varias especialidades, consultas, encontros
educativos, fazem parte da rotina de quase 2,5 mil
pacientes do Hospital dos Servidores do Estado, maior
centro de saude do Sassepe. Isso acontece porque a
unidade estad inserida num Sistema de Salde que
oferece uma assisténcia diferenciada, voltada para a
prevencao e continuidade do atendimento. Sao cinco
Programas: Diabetes, Hipertensao, Atendimento
Domiciliar, Endometriose e Doenca Pulmonar
Obstrutiva Cronica (DPOC), todos formados por equipes
multidisciplinares que se preocupam nao s6 com a
doenca, mas principalmente com o paciente.

De acordo com o diretor do HSE, Eniedson
Barros, o conceito que o Hospital aplica é amplo e visa
realizar servicos melhor organizados para os usuarios e
que trazem ganhos imediatos tanto para os pacientes,
quanto para o Hospital. “Oferecemos toda a estrutura
de salde para mais de 210 mil usuarios, no entanto

temos diferenciais porque estamos inseridos num
Sistema. Trabalhamos com a assisténcia a saude, a
prevencao e a continuidade do atendimento. Isso € bom
para o HSE e melhor ainda para os pacientes”, explica.

Para 2009 os Programas tém novidades. De
acordo com a direcao do Hospital dos Servidores do
Estado, os Programas terao uma maior atencao,
principalmente em se tratando da estrutura fisica.
Todos os Programas ficaram concentrados em uma so
unidade fisica e funcionardo com uma estrutura
completa com salas, secretaria, salas de reunioes e até
um auditorio.

Para participar dos Programas, o paciente deve
ser encaminhado pelos médicos do HSE e passar por
avaliacoes. “Damos prioridade para aqueles que
precisam do tratamento especifico. Nosso objetivo é
incentivar a promocao da salde, prevenir, diagnosticar
e tratar os problemas agravados pelas doencas que os
Programas abrangem”, argumenta.

IRH homenageia aqueles que zelam pelo bem da Administragto Pdblica

L

No Dia do Servidor Publico (28 de outubro), o
IRH nao poderia passar em branco. Diversas atividades
foram programadas para a semana dedicada aqueles
que estao na reparticdo a disposicao do cidadao.
MUsica, gincana, brincadeiras e descontracao

marcaram o evento.

Logo na terca-feira (28), quem chegou ao
trabalho se deparou com uma movimentacao diferente.
Os servidores eram recepcionados com musicas da MPB
entoadas pela funcionaria do DGRH, Ana Rosa, e logo
iam se aproximando para participar do coro. Até quem
passava pelo hall de entrada do Instituto se juntava a
festa, como o servidor do Corpo de Bombeiros, Antonio
Costa Filho, que até deu uma canjinha.

Na ocasiao, a presidente do IRH, Ana
Cavalcanti, em nome de todos os gestores do Instituto,
reconheceu a importancia e o valor dos que servem a
Administracao Plblica. “Obrigada a cada um de vocés
que com disposicao e vitalidade assume o seu papel no
exercicio das atividades diarias do IRH. E muito bom
poder contar com vocés.”

Durante a semana, um painel interativo onde os
funcionarios deixavam recados e com fotos dos
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servidores foi exposto no hall de entrada do prédio,
homenageando cada um que ajuda a compor o
Instituto. Acomemoracao continuou na sexta-feira (31)
com Gilka Brechot parabenizando os servidores nos
andares e com a gincana, animada pela servidora Maria
Helena Damasceno, que mobilizou muitos funcionarios.
Curiosidade

A primeira alusao em homenagem ao Dia do
Servidor foi no artigo 266, do Decreto-Lei 1.713, de 28
de outubro de 1939: “O dia 28 de outubro sera consa-
grado ao ‘Funcionario publico”. Era o reconhecimento
do entao governo Vargas a relevancia do servico publico
para o desenvolvimento e consolidacao da Nacao. Mais

/% {»n "% Aniversariando

Estdao de parabéns no més de outubro: (08)
Dayse - CGRH, (9) Dona Lia e Amanda - CGRH, (12)
Patricia - DIRH, (15) Marileide - DASS, (22) Regina
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adiante, foi formalmente instituido o Dia do
Funcionario Pdblico, através do Decreto-Lei n° 5.936,

Coeli - DASS,
Informatica.

Em novembro é a vez de (14) Ana Rosa -
CGRH, (21) Paulinho - Motorista, (25) Nicinha - CGRH
e (27) a coordenadora de RH, Ivete Lacerda.
Felicidades!!!

(26) Walacy - DIRH e (31) Renato -

Expediente: NUlcleo de Apoio a Comunicacdo Organizacional -

Etiene Bahé - DRT 2924,

Luiz Guilherme de Moraes, Vivian Maia Braga e Criacdo 3 - Publicidade.
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