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Sassepe faz recadastramento
para pacientes oncoldgicos

Com a iniciativa o Sistema pretende criar

gclRHInforma Y

um programa de gerenciamento médico
aos pacientes com cancer

Desde 5 de janeiro, o Sistema de Assisténcia a
Saude dos Servidores do Estado (Sassepe) inicia o
recadastramento para os pacientes de Oncologia. Para
se cadastrar, basta ligar para 3412-2838. Com a
iniciativa, o Sistema espera contabilizar o niUmero de
pacientes, identificar idade, sexo e outros dados
especificos para desenvolver um programa de
gerenciamento médico aos pacientes com cancer.

O recadastramento segue até o final de
fevereiro e vai promover melhorias na qualidade de
vida dos pacientes, gerar um atendimento mais
humanizado e estruturar o atendimento para cada
patologia. Ainiciativa também vai oportunizar o acesso
a acompanhamento médico telefonico 24h por dia, 7
dias por semana - uma das principais inovacoes desse
projeto. Dessa forma, o paciente pode ser
acompanhado de casa, por telefone.

De acordo com a coordenadora do Sassepe,
Paula Peixoto, o recadastramento foi uma forma que o

-
”

Sassepe encontrou de conhecer de perto os pacientes
com cancer que estdo no Sistema para promover um
atendimento especializado, humanizado e de
qualidade com uma visao integrada das necessidades
dos usuarios. “VYamos reunir os profissionais de diversas
especialidades envolvidas no trabalho com pacientes
com cancer a fim de conceder aos nossos usuarios um
atendimento de exceléncia”, explica.

Curso superior fica mais acessivel para servidores do Estado

Mais oportunidades de cursos superiores para os
servidores do Executivo estadual. O IRH acaba de firmar
convénio com mais duas instituicdes de ensino superior:
Faculdade Boa Viagem e Faculdade Joaquim Nabuco a
fim de conceder descontos no valor das mensalidades. A
iniciativa beneficia os servidores ativos e inativos e se
estende também aos dependentes.

Na Joaquim Nabuco, o abatimento é de 10% nos
cursos de graduacao e pos-graduacéo. Ja na Faculdade
Boa Viagem, os descontos chegam a 30%, dependendo

da forma de pagamento. Para ter o abatimento o
procedimento é facil. E necessario que os servidores
tenham vinculo com a instituicdo, procurem a
secretaria do curso, déem entrada num requerimento
solicitando o beneficio e apresentar os documentos
necessarios. E importante que o servidor fique atento as
condicoes estabelecidas por cada instituicao. Outras
informacdes sobre os convénios podem ser obtidas no
site do IRH (www.irh.pe.gov.br) no link Parcerias com
instituicoes de ensino.
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Gestores se rednem para discutir
Recursos Humanos em Pernambuco

Uma visao de Recursos Humanos como fator
estratégico na Administracdo Publica. E com esse
objetivo que a Secretaria de Administracao com o apoio
do Instituto de Recursos Humanos realizou o lll Forum de
Gestores de Recursos Humanos de Pernambuco. O
evento, que aconteceu nos dias 16 e 17 de dezembro, no
Hotel Orange em Itamaraca, ofereceu inovacoes em
gestao de Recursos Humanos, exposicoes de cases de
sucesso, apresentacao do Programa de Capacitacao,
além de expandir conhecimentos e trocar experiéncias
em relacdo a Gestao de Pessoas em Pernambuco.

Com palestras de nomes de peso em Pernam-
buco, como Ariano Suassuna, o evento reuniu gestores
de RH de todo Estado que compartilharam experiéncias

e discutiram assuntos relevantes sobre tematicas como
Empreendedorismo na Vida Pessoal e na Organizacao,
RH Estratégico, Competéncias Essenciais para a
Ampliacao das Dimensées Humanas, entre outros. Pelo
menos 100 gestores participaram do evento.

Para a presidente do IRH, Ana Cavalcanti, o
Forum de Gestao propicia um momento de reflexao
sobre o que cada 6rgao e secretaria vém realizando,
além de oportunizar a realizacdo de novas medidas para
que a gestao pUblica avance. “Yamos fazer com que os
gestores identifiqguem oportunidades de mudancas e
criem solucdes para problemas. E uma iniciativa impor-
tante para o aperfeicoamento dos trabalhos a serem
desenvolvidos naAdministracao Plblica”, explica.

Parceria com curso de inglés beneficia servidores

Mais uma opcao de aperfeicoamento profis-
sional para os servidores do Executivo Estadual. O IRH
acaba de firmar convénio com a Sociedade de Ensino
Britanico e Americano (Minds Idiomas) para conceder
descontos no valor das mensalidades para os
funcionarios publicos do Estado. Os descontos chegam a
até 59%, se a forma de pagamento for a vista. A escola
também oferece desconto de 33% nos valores dos
materiais didaticos. A iniciativa vale nao sé para os
servidores ativos e inativos, como também para os
dependentes.

Essa é a primeira vez que o Instituto celebra
parceria com uma escola de linguas. “E uma
oportunidade a mais para o servidor se aperfeicoar.
Ainda mais porque realizar um curso de idiomas,

principalmente o inglés que é uma lingua universal, é
importante para qualquer funcao”, comemora a
presidente do IRH, Ana Cavalcanti.

A escola oferece cursos para jovens e adultos,
tem a duracdo média de 18 meses e enfatiza a
conversacdo com um método natural de ensino,
estimulando a escrita e a fala de forma associativa.
Confira os descontos:

Forma de Pagamento

A Vista 59%
]+4(f|XGS) 5011%
1+18 (fixas) 40,7%
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IRH realiza | Férum de Multiplicadores

Mais de 50 instrutores organizacionais do
Programa de Capacitacao se reuniram no | Encontro de
Multiplicadores que aconteceu no Gltimo dia 19, no
Hotel Jangadeiro, em Boa Viagem. O evento discutiu
novas propostas, melhores praticas, oportunidades e
inovacoes para o desenvolvimento do Programa em
2009, além de integrar a equipe de ensino.

A acao, realizada pela primeira vez pelo
Instituto de Recursos Humanos, reuniu os professores
para disseminar acoes do Programa de Capacitacao que
tem foco na capacitacao nos servidores efetivos do
Executivo estadual, oferecendo instrumentos que
possibilitem o aperfeicoamento de suas atividades
profissionais, em beneficio da eficiéncia operacional da
administracao publica.

Programa de Capacitactio qualifica
quase dois mil em 2008

Quase dois mil capacitados. Esse é o saldo do
Programa de Capacitacdao do Executivo Estadual em
2008. Ainiciativa, realizada pelo Instituto de Recursos
Humanos, recebeu um investimento no valor de R$
259.647,07 e ao logo do ano, realizou 88 cursos para
habilitacao dos servidores de Pernambuco - mais que o
dobro do realizado em 2007.

Aqualificacao, que este ano foi ampliada para o
interior de Pernambuco, estendeu as oportunidades de
qualificacao para o servidor de todo Estado e chegou a
nove cidades (Palmares, Limoeiro, Afogados da

Ingazeira, Garanhuns, Caruaru, Petrolina, Surubim,
Goiana e Fernando de Noronha). Com a iniciativa, o IRH

treinou, somente no interior, mais de 300 servidores e
realizou 13 cursos.

Em 2009, o Programa continua e a expectativa
da presidente do IRH, Ana Cavalcanti, é que a
qualificacao amplie ainda mais.

Satisfacdo - Para monitorar o andamento e o
nivel de qualidade dos cursos do Programa de
Capacitacao, o IRH realiza continuamente a pesquisa de
satisfacao. Na avaliacao dos servidores, 95% dos cursos
realizados tiveram uma média superior a 9, o que
significa que dos 88 cursos de 2008 o indice de
satisfacdo foi considerado 6timo.

Esse sistema de avaliacao, realizado pela
Coordenadoria de Recursos Humanos do IRH, gera
trimestralmente relatérios a respeito do Programa de
Capacitacdo que indicam competéncias como
conteldo, metodologia adotada, desempenho,
participacao. Tanto o servidor, quanto o instrutor
participam da pesquisa. “Os relatorios facilitam a
adequacdo dos cursos oferecidos aos desejos, as
necessidades, as preferéncias, as exigéncias e as
expectativas dos servidores capacitados”, explica a
presidente do IRH, Ana Cavalcanti.

Ela também comenta que a iniciativa também
faz com que a opiniao de cada servidor capacitado seja
observada de forma fiel, uma vez que na avaliacao é
transparente e se pauta na equidade. Os cursos de 2008,
por exemplo, foram escolhidos de acordo com a
pesquisa de satisfacao realizada no ano de 2007.
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Informdtica descomplicada para servidores do IRH

O ano de 2009 inicia com capacitacao para os
servidores do IRH. De 2 a 19 de fevereiro acontece para
os funcionarios que trabalham na sede, no HSE e nas
Centrais de Saude Bucal e Mental o curso de Informatica
Basica. Serao formadas duas turmas, uma no horario de
8h as 10h e outra de 14h as 16h, cada uma com
capacidade para 12 alunos.

Nas aulas, ministradas pelo gerente de rede da
ADTI, Paulo Nunes, os servidores conhecerao mais sobre
Windows, Internet e Word. As inscricdes ja estdo
abertas. Para quem tem interesse em participar, a ficha
de inscricao encontra-se disponivel no site do IRH
(www.irh.pe.gov.br) no link do Programa de
Capacitacao, deve ser preenchida e encaminhada ao
CGRH, no Nicleo de Treinamento. Outras informacdes:
3183-4771.

Essa é a segunda vez que o curso é realizado no
IRH. Em dezembro do ano passado, o IRH também
ofereceu a seus funcionarios o mesmo curso,
capacitando 24 servidores. Para a gestora de pessoas do
IRHe uma das alunas da primeira turma do curso de
Informatica Basica, Amarilis Figueiredo, o diferencial
do curso é ter uma pessoa da Casa ministrando as aulas.
“Isso favoreceu o desempenho da turma, ja que o
instrutor conhecia de perto nossas dificuldades”,
avalia.

De acordo com Paulo Nunes, todo o material do
curso foi elaborado a partir dessas dificuldades, o que
torna o curso mais proveitoso.

Feira de artesanato movimenta HSE

Nos dias 1, 2 e 3 de dezembro, quem passou
pelo estacionamento do Hospital dos Servidores do
Estado pode conferir a Feira de Artesanato do HSE. As
barracas venderam produtos variados - artesanato,
roupas, bolsas, sabonetes e principalmente artigos de
decoracao natalina. Tudo confeccionado por servidores
doHSE edo IRH.

O evento serviu de oportunidade para os
servidores da Casa revelarem talentos como o de
Madalena da Silva, artesa e auxiliar de enfermagem do
HSE. A servidora participa da feira ha trés anos e para
ela, € uma forma de divulgar seus trabalhos. “Acho
otima a iniciativa. Movimenta o Hospital e é uma
chance de mostrar meus artesanatos. Ainda aproveito
para ganhar um extra, ainda mais agora, em época de
Natal. Sempre tem alguém querendo comprar um
presentinho”, comenta.

Quem passou pelo estacionamento gostou do
que viu. “Esta muito organizado. Iniciativa como essa
mobiliza pacientes, acompanhantes, quebra o “clima”
de hospital e humaniza. E importante que sempre
aconteca”, argumentou a médica do HSE, Alice Amaral.
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A Feira de Artesanato do HSE também contou
com a participacao do grupo de artesanato Mentes que
Fazem, uma cooperativa, formada por pessoas

portadoras de deficiéncia mental que fazem da arte
uma forma de superacao.
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Exposicdo

Estiveram em cartaz no més de dezembro, no Helena Botelho. Sa-
hall de entrada da Central de Salde Mental, os bonetes decorativos,
trabalhos dos pacientes da Terapia Ocupacional. O bonecas de pano,
grupo é formado por pacientes que durante todo o ano porta lapis, arranjos
confeccionaram os artesanatos e realizaram atividades de flores, pesos de
com o objetivo de desenvolver a emancipacao e porta, entre outros
autonomia dos pacientes que sao acompanhados pela objetos, faziam par-
terapeuta ocupacional e supervisora da unidade, Maria te da exposicao.

Confraternizacto

Os servidores da Central de
Saude Bucal se reuniram no ultimo dia
05 para confraternizar o Natal. A festa
foi realizada na propria unidade,
organizada pelos funcionarios e
animada ao som de um talento da
Casa, o dentista Jorge Smith. No
repertorio, os mais variados ritmos
entusiasmaram os casais que
aproveitaram também para dancar. A
festa ainda teve varios quitutes e
amigo secreto. A presidente do IRH,
Ana Cavalcanti e o diretor do Sassepe,

A turma do ambulatorio do HSE

aproveitou o fim de ano para : " Flavio F]gue] redo prestigiaram a festa
comemorar e prestar Os funcionarios do Sassepe se reuniram 3 3 Ari
homenagens aos profissionais para fazer o balanco das acoes de 2008  natalinas para se confraternizar foi o € saUdaram 0s mais de 90 fUnC]Onar]OS
que tiveram destaque em 2008. e das metas para 2009. pessoal da Maranata. da unidade_

Tempo de renovagiio

Além das confraternizacdes, o IRH também nao
esqueceu de relembrar o verdadeiro significado do
natal. Uma missa foi celebrada pelo padre Paulo César.
Mais de 70 servidores foram ao hall da presidéncia
assistir a cerimonia. Ao final, a presidente do IRH, Ana
Cavalcanti, fez questao de saudar a todos. “Natal é % :
nascimento, partilha, confraternizacdo. Que o espirito ¥ ' - - ii;:;i?;“
de Jesus esteja em nossos coracoes em 2009 e em todos | T & 7 comemoraram
os dias nas nossas vidas”. S‘[ . | - o Natal

. . Ty |
Aniversariando A%‘*{ﬂ Ay

No HSE, os

Estiveram de parabéns no més de dezembro, o
diretor da Ajur, Gustavo Guerra (8), a secretaria do
Conselho, Kelma (9), a gestora de Pessoas do IRH,
Amarilis Figueiredo e Naurineide Seabra, do CGRH
(10), a assistente social do Sassepe, Sandja Danielli (11)
No hall da e Maria Helena Damasceno, da CPDI (16). Parabéns!
| presidencia, os Em janeiro, quem esta de parabéns é a
IRH se reuniram presidente, Ana Cavalcanti e Iraide (CPL) - (08), Dalton
para dar parabens - Qyyidoria (09), Marcos (Imprensa) - (12), Luciana
a Ana Cavalcanti, . o .
no Gltimo dia 08. (Ajur) - (13), Seu Augusto (presidéncia) - (14), Bruno
(CGRH) - (15), Pompéia (CGRH) - (24), Vivian
Expediente: Niicleo de Apoio & Comunicacio Organizacional - (Imprensa) - (28) e Helena (CGRH) - (29).
Etiene Bahé - DRT 2924, Luiz Guilherme de Moraes, Vivian

Maia Braga e Criacdo 3 - Publicidade. ."‘
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