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Politica de qualificacao do servidor

Servidores comegam capacitag@o

Oportunidade para quem quer se reciclar. O
IRH deu a largada para o Programa de Capacitacao
2009 oferecendo cursos de diversos segmentos para os
servidores do Executivo Estadual. A expectativa é que
pelo menos 100 cursos sejam realizados até o final do
ano, habilitando, em média, 2.500 servidores.

No cronograma, novos cursos ja estdo programa-
dos abrangendo as mais diferentes areas como Primeiros
Socorros e Acidentes de Trabalho, Aperfeicoamento para
motoristas, Novas regras gramaticais aplicadas a redacéo
oficial, Diretrizes para manutencdo de edificios publi-
cos, Como produz-
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ir apresentacoes
eficientes, Con-
hecendo a GFIP -
versdo 2009/2010,
entre outros. Este
ano, o IRH ja reali-
Zou outros cursos
especiais (in com-
pany), elaborados
e executados para
necessidades es-
pecificas de deter-
minados Orgaos e
secretarias, como o de Informatica Basica realizado ap-
enas para servidores do IRH e outros que formaram mais
de 200 servidores lotados no arquipélago de Fernando de
Noronha.

Somente no més de marco deste ano, dez cursos
estdao agendados, alguns, inclusive, ja comecaram,
mas, para quem quer comecar o ano com qualificacao
profissional ainda da tempo. Cursos como Nivelamento
para Multiplicadores Organizacionais, A Redacdo
Oficial, Formacé@o para Multiplicadores Organizacionais,
A Psicodindmica da Saude no Trabalho, UtilizacGo e
Prestacdo de Contas de Suprimento Individual no Ambito
do Poder Executivo Estadual, Oratéria, Compras e
Licitacoes, Lider coach, Como elaborar relatdrios estao
previstos ainda para marco.

Para a presidente do IRH - 6rgdao que realiza o
Programa de Capacitacao, Ana Cavalcanti, o Programa tem
o objetivo de formar, especializar e integrar os servidores
assegurando a capacitacdo administrativa, técnica e

humana estadual oferecendo ao servidor instrumentos
que possibilitem o aperfeicoamento de suas atividades
profissionais, em beneficio da eficiéncia operacional da
administracao publica. “Procuramos proporcionar um
engajamento do servidor num processo de capacitacao
com acodes sistematicas e muitas vezes dirigidas, com
o objetivo de realizar sua integracao institucional,
formacao profissional e especializacao complementar”,
avalia.

Quem tem interesse em participar, os cursos sao
inteiramente gratuitos e as inscricoes estao abertas.
Basta preencher a
ficha disponivel no
site do IRH (www.irh.
pe.gov.br), no link
do Programa, contar
com a aprovacao
do superior direto e
entrega-la na Unidade
de Recursos Humanos
da instituicao em
que trabalha, para
que seja enviada ao
Instituto. Osservidores
interessados nos
cursos podem obter outras informacoes sobre o Programa
de Capacitacao no site do IRH (www.irh.pe.gov.br) ou
pelo telefone 3183-4772.

Convénios também promovem qualificacdo

Outras maneiras de qualificacdo também vém
sendo desenvolvidas pelo IRH com o objetivo de ampliar
a politica de qualificacdo para os servidores como as
parcerias com instituicdes de ensino superior. Desde o ano
passado o Instituto de Recursos Humanos vem firmando
convénios com faculdades a fim de conceder descontos
no valor da mensalidade para servidores do Executivo
Estadual e, em alguns casos, para seus dependentes
(filhos, conjuges e companheiros).

No ano passado, 23 faculdades tornaram-se
parceiras, duas dessas, estao localizadas no interior de
Pernambuco. A presidente explica que iniciativas como
essa causa impacto positivo no funcionalismo publico
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uma vez que estimula a evolucao pessoal e profissional
dos servidores. A medida beneficia cerca de 120 mil
servidores do Estado. “Os convénios facilitam o servidor
a capacitar a forca de trabalho sendo uma forma de
gerar respostas positivas ndo so6 para a administracao
publica, mas principalmente para o cidadao”, comenta
Ana Cavalcanti.

O valor do abatimento incide apenas sobre o
valor integral da mensalidade. Para ter o desconto, o
servidor deve apresentar vinculo empregaticio, copias

autenticadas da CTPS, do contracheque, do cracha de
identificacao funcional e um requerimento protocolado na
tesouraria da instituicao de ensino solicitando o beneficio.
Ja os dependentes devem anexar toda documentacao
comprobatoria do funcionario; se conjuge anexar certidao
de nascimento; se filho, anexar a certidao de nascimento.
Para obter outras informacdes sobre os convénios ou ver
a listagem com as faculdades conveniadas basta acessar o
site do IRH (www.irh.pe.gov.br) e clicar no link Parcerias
com instituicées de ensino.

IRH lanca Manual do Cuidador

O Instituto de Recursos Humanos do Estado de
Pernambuco lancou no dia 09 de fevereiro, o Manual do
Cuidador, na agéncia regional do Sassepe, no municipio de
Caruaru. A cartilha elaborada pelo Nicleo de Assisténcia
Domiciliar do Hospital dos Servidores do Estado tem o
objetivo de orientar o cuidador e familiares nos aspectos
envolvidos com os cuidados aos pacientes cronicos e como
agir em situacoes especificas.

Para a fisioterapeuta, Célia Aradjo da Silva, uma
das elaboradoras do manual, a distribuicao desse material
vai facilitar a vida dos milhares de cuidadores de todo
o Estado, bem como melhorar a qualidade de vida dos
pacientes. “Afuncao do cuidador requer uma compreensao
da dimensao do problema do paciente. Nesse manual
constam orientacdes da equipe multidisciplinar nas suas
diversas areas, tornando mais facil sua vivéncia com o
paciente. Precisamos cuidar do cuidador para que ele nao
adoeca”, justifica. O Manual do Cuidador sera distribuido
no IRH, HSE, nas 13 agéncias regionais do IRH espalhadas
no Estado e nos demais orgdos publicos estaduais.

Morada da Paz

Por conseqiiéncia do convénio firmado
entre o IRH e o Cemitério e Funeraria Morada
da Paz, empresas pertencentes ao Grupo Vila,
os valores dos jazigos e servicos funerais ainda
estao com os valores do ano de 2008, ainda
nao reajustado com os valores de 2009. Uma
oportunidade para os servidores do estado
que ja contam com beneficios diferenciados
na aquisicao dos servicos prestados pelo
Grupo. Tais beneficios vao desde descontos até
mesmo a parcelamento do valor do jazigo em
até 45 vezes, com parcelas a partir de 152,00,
referentes ao Jazigo Setor3 (trés).

Desde sua inauguracao em julho de
2003, o cemitério Morado da Paz, no Recife,
tornou-se um referencial no estado, com
projeto paisagistico arrojado, que inclui varios
tipos de espécies de plantas projetadas para
garantir um ambiente tranquilo e natural, em
total harmonia com a vegetacao do ambiente.

O Morada da Paz -
atendimento 24h, incluindo servicos de
cafeteria, floricultura, estacionamento
interno, seguranca, cinco capelas ecuménicas
climatizadas com suites privativas para
realizacao de velorios. O empreendimento
também dispde do velorio online, um servico
Unico no estado que permite a transmissao
das cerimonias via Internet e o envio de
condoléncias em tempo real, por e-mail,
através do site da empresa.

Recife oferece

Para maiores informacoes e vendas
entre em contato com um dos consultores
de vendas da empresa, através do telefone
- 81 3301-1100 ou pelo site www.grupovila.
com.br.



Cliva de
Carnavdl no 1IRH

Na sexta-feira gorda, 21
de fevereiro, dois servidores
do IRH entraram no clima
do carnaval de Pernambuco
e fizeram sucesso. Anima-
dos, Marcio Moura, servi-
dor do IRH emprestado a
Funape, e Marisa Araljo,
do Financeiro, passearam
pelos corredores fantasia-
dos. Essa ja é uma pratica
dos funcionarios que to-
dos os anos aproveitam as

festividades do carnaval
para levar irreveréncia
aos colegas de trabalho.
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No discurso, Ana fez referéncia a data como
um dia de celebracao e de reflexao para a populacao
feminina. “E importante lembrar que avancamos e
conseguimos realizar grandes conquistas como o voto,
o mercado de trabalho, a independéncia financeira, a
chefia nas familias, a liberdade sexual e ainda temos
muito a avancar”, lembrou a presidente.

Ja o diretor do Sassepe, Flavio Figueiredo,
saudou as mulheres com rosas. “Nao podemos esquecer
que a maioria dos servidores do IRH é mulher e como
homem, nao podia deixar de homenagear essa forca
feminina que move esse Instituto e que nos encantam
todos os dias”, parabenizou o diretor.

Mulher

A presidente do IRH, Ana Cavalcanti, foi
homenageada na quinta edicao do livro Mulheres que
Mudaram a Historia de Pernambuco, do jornalista Carlos
Cavalcante. A cada edicao, personalidades femininas
de destaque em diversas areas sdao congratuladas pela
contribuicao para o desenvolvimento de Pernambuco. O
evento aconteceu no dia 03 de marc¢o, no auditorio da
Fafire.

Assim como Ana Cavalcanti, outras liderancas de
destaque também participam do livro como a primeira
dama do Estado, Renata Campos e as cantoras Anastacia
e Dalva Torres.

No

IRH, as servidoras também receberam
homenagens em comemoracao ao Dia Internacional da
Mulher. No hall da presidéncia, na segunda-feira, 9 de
marco, as funcionarias ganharam flores, participaram
do sorteio do livro Mulheres que Mudaram a Histéria de
Pernambuco, do jornalista Carlos Cavalcante e foram
saudadas pela presidente do IRH, Ana Cavalcanti e pelo
diretor do Sassepe, Flavio Figueiredo.

As aniversariantes do més de marco também
foram prestigiadas. Etiene Bahé (assessoria de imprensa),
Socorro Calazans (patrimonio), Claudia Salazar (Sassepe),
Claudia Lins (CPDI), e Luzinete (Maranata) ganharam
parabéns com direito a bolo e guarana.
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Manhd da beleza foi animada

A quinta-feira (12) foi agitada para as mulheres do IRH.
Ainda em comemoracao ao dia delas, o IRH em parceria
com o SENAC proporcionou uma manha dedicada a beleza
com direito a corte de cabelo e escova. Sete alunas e uma
instrutora se revezaram para transformar a recepcao da
presidéncia em um verdadeiro salao de beleza.

Quem participou da Manha da beleza, como a funcionaria
Jussara Rocha aprovou. “Estava querendo dar uma
renovada no visual, precisava de um cabelo pratico
e consegui. Nao esperava esse presente do IRH. Foi
muitissimo bem vindo”, revela.

Devido ao sucesso, em maio, o IRH antecipa que pretende
repetir a manha da beleza. Aguardem!

Expediente: Nlcleo de Apoio a Comunicacao
Organizacional - Etiene Bahé - DRT 2924, Luiz
Guilherme de Moraes, Vivian Maia Braga e
Criacao 3 - Publicidade.

Servidoras ficaram
satisfeitas
com as homenagens

Jussara Rocha aproveitou
a manha para mudar o visual
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