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IRH retoma interiorização do Programa de Capacitação
 Oportunidades de qualifi cação em todo Estado. É 
com esse objetivo que o Programa de Capacitação fez as 
malas para o interior de Pernambuco e visitou o município 
de Arcoverde, localizado a 252 km da capital. De 31 de 
agosto a quatro de setembro, mais de 50 servidores foram 
capacitados com os cursos de Humanização e Excelência no 
Atendimento ao Público e Relações Interpessoais. Essa é a 
primeira vez que o Programa visitou a cidade. “Que seja o 
primeiro de muitos. Após 30 anos de Estado, recebo uma 
capacitação”, desabafa a servidora Maria de Lourdes Barbosa.

 

 No ano passado, o projeto de interiorização passou 
por oito cidades, capacitando 303 servidores do interior. 
Outros municípios também receberão a capacitação 
ainda este ano, como Goiana e Garanhuns, além do 
arquipélago de Fernando de Noronha, que, a pedido da 
administração da ilha, receberá qualifi cação com cursos 
in-company – voltados para necessidades específi cas.

 Para Ana Cavalcanti, presidente do IRH – órgão que 
realiza o Programa de Capacitação, a interiorização por 
meio da qualifi cação é um ótimo instrumento de formação 
para os servidores do Estado. “A idéia é aprimorar as boas 
práticas de trabalho público em todo o Estado”, argumenta.  
 
 A presidente aproveitou o ensejo para divulgar 
o Centro de Capacitação do Governo do Estado que será 
inaugurado no próximo ano e terá 17 salas de aula, dois 
auditórios com equipamentos de vídeo-conferência, quatro 
laboratórios de informática e uma sala de educação à distância 
– o que muito contribuirá na qualifi cação do servidor do interior.

 “O Centro de Capacitação contemplará todos os 
servidores do Poder Executivo do Estado. O IRH tornou-
se sócio da Associação Brasileira de Educação à Distância 
para possibilitar o desenvolvimento de uma plataforma de 
educação à distância, benefi ciando o interior do Estado, 
através da criação de gerências regionais de telecentros 
onde os servidores terão acesso aos cursos de capacitação 
sem necessidade de deslocamento para a capital e nos 
horários que lhes forem mais convenientes”, explica.
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A servidora Gemima Santos Brito 
aproveitou seus dotes como poetiza 
e descreveu a Capacitação em verso.

Vivendo 
e

aprendendo

Vou cantar em poucas linhas
O que vim fazer nesse curso
Aprender a colaborar
No meu trabalho e no meu lar
Seguindo em paz o meu 
percurso

Os motivos vieram de longe
Ansiosos em dar sua contribuição
Vieram da capital do Estado
Falando bonito, propondo um contrato
Onde cobrava de todos a participação

Na sala de aula ta uma mistura boa danada
Tem enfermeira, professora policial e psicólogo
Gente diferente que compõe nossa nação
Cada um interessado
Em dar sua contribuição

Muitas dessas pessoas fazem mil e uma coisas
Trabalham fora e em casa
Buscando sempre conhecimento como ofício
Não se importam com o cansaço e para aprender
Fazem um grande sacrifício

Deixam em casa seus fi lhos e o marido carrancudo
Que suas palavras de incentivo muitas vezes são assim
Não sei para que tanto estudo
Na sala de aula foi só alegria na hora da apresentação
Nos divertimos, até dançamos com muito respeito e 
animação

O nome do curso é Relações Interpessoais
Aprendemos muita coisa, mas eu te digo
Ele trouxe muito mais, não foi simples capacitação
Refrescou dentro de nós a certeza que para sermos uma
Grande nação é preciso apenas investir em educação.

Convênios oferecem ao servidor
oportunidades de qualifi cação

 O Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco 
fechou mais parcerias com instituições de ensino. As mais 
novas conveniadas são a Facottur, o Instituto Brasileiro de 
Gestão e Marketing (IBGM), a Aeso, o Complexo Jurídico 
Renato Saraiva e a escola de informática Leiaut que 
oferecem aos servidores ativos, inativos e seus dependentes 
descontos no valor das mensalidades (veja os percentuais 
dos descontos no site do IRH - www.irh.pe.gov.br). Outras 
escolas também já fi rmaram parcerias com o Instituto.  
 
 No total, são mais de 30 conveniadas que 
proporcionam aos servidores oportunidades de capacitação. 
Cursos de graduação, pós-graduação, línguas estrangeiras, 
técnicos, preparatórios para concursos, preparação à 
magistratura e à carreira jurídica e até escola de ensino 
médio estão entre as opções de qualifi cação profi ssional.

Qualidade de vida é tema
de debate no HSE 

O encontro foi para comemorar o dia do Psicólogo e do 
Nutricionista

 Os brasileiros estão vivendo mais. De acordo com 
dados do IBGE, a expectativa de vida vem crescendo nas 
últimas décadas e já chega a 72 anos. Graças aos avanços da 
medicina e ao mundo moderno, doenças como desnutrição e 
tuberculose não matam como antigamente. Em compensação, 
apareceram outras causadas pelos maus hábitos alimentares 
e de vida, como o estresse.  Foi discutindo essa temática 
que o Hospital dos Servidores do Estado, no último dia 
31, comemorou o Dia do Psicólogo e do Nutricionista.
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 Questões como boa alimentação, qualidade de 
vida e estresse tiveram em destaque. Tudo para alertar 
aos profi ssionais como prevenir as doenças do novo 
século e como ter hábitos saudáveis. De acordo com a 
nutricionista Danielly Barros Costa, uma das palestrantes 
do evento, o estilo de vida do mundo industrializado 
favorece ao aparecimento de doenças degenerativas 
e alteram o funcionamento do corpo como um todo.

 “O diabetes, a arteriosclerose, a hipertensão e 
as doenças cardíacas são as que mais afetam o indivíduo 
no mundo moderno. Elas são adquiridas devido aos erros 
alimentares e ao sedentarismo. Fazer alimentações 
saudáveis e praticar exercícios físicos são boas alternativas 
para driblar as doenças e atingir a longevidade”, explica. 
 
 As causas, prevenções e soluções para o estresse 
também foi abordado na palestra da psicanalista Andrea 
Gomes Botelho. De acordo com ela, o estresse é soma 
de respostas físicas e mentais do organismo a fatores 
desfavoráveis. Os sintomas variam de pessoa para pessoa. 

 “Inicialmente aparece como um alerta do corpo, 
mas depois vêm as complicações maiores porque ele 
agrava os problemas de saúde já existentes”, fala Botelho. 

 A psicanalista ainda alerta que o acúmulo de 
raiva, a preocupação excessiva, a difi culdade de lidar 
com perdas e o descontrolole emocional são fatores 
que contrinbuem para o desenvolvimento desse mal. 

 “Encontrar o ponto de equilibrio e a paz interior 
facilitam a vida nesse mundo moderno. Alimentação 
saudável, evitar fumo, o álcool, administrar o tempo e 
ser mais compreensivo são uma boa alternativa e ótimo 
conselho para driblar o excesso desse mal”, aconselha.

HSE ganha novas camas
Camas de alta tecnologia, oferecem mais segurança a 

quem está internado na UTI 

 

 

 

 O Hospital dos Servidores do Estado, unidade de 
atendimento médico âncora do Sassepe, está trocando 
todo o mobiliário dos leitos. Ao todo, são 156 novas camas 
hospitalares, sendo 26 para UTI e 130 para a substituição 
dos leitos. Um investimento de R$ 350 mil.

O encontro ainda contou com a participação da médica intensivista da UTI, Silvia 
Nigro, que deu uma palhinha para descontrair a platéia. 
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Arte popular nordestina em
exposição no IRH

  As 26 da UTI são especiais, de alta tecnologia e 
dotadas de comandos elétricos, têm freios, capacidade 
para suportar 300kg e realizar todos os procedimentos 
requeridos pela medicina, além de oferecer todo o conforto 
que o paciente enfermo necessita. Já as das enfermarias, 
são fáceis de usar, oferecem mais proteção pelas grades 
laterais, têm estrutura retrátil, com três tipos de posições 
e são adequadas também para obesos.

 “As camas antigas das enfermarias eram todas 
manuais e desgastavam o profi ssional. Agora, temos o 
melhor tanto para o paciente, quanto para o profi ssional”, 
afi rma a técnica de enfermagem do HSE, Edite Batista. Os 
colchões comuns também foram substituídos por espumas 
ortopédicas, apropriados para as camas.

Doação – Uma parte das camas antigas foi doada à 
Secretaria Executiva de Ressocialização do Estado e serão 
aproveitadas nas enfermarias das unidades prisionais de 
Pernambuco. A outra parte, vai à leilão.

 Valorização do artesanato pernambucano. O IRH 
e a Funape promovem a exposição Obras de Tracunhaém, 
reunindo mais de 50 peças de artesões da cidade conhecida 
como “a terra do barro” e um dos maiores centros de 
excelência na arte em cerâmica no país. A mostra fi ca em 
exposição até o próximo dia 11, no térreo da Funape. A 
entrada é franca.

 Para a presidente do IRH, Ana Cavalcanti, trazer 
a exposição para dentro do órgão é uma forma de 
recepcionar os servidores de forma diferente e valorizar a 
arte Pernambucana. 
 “Todos os dias, centenas de pessoas passam pelo 
IRH. É bom poder oferecer, além dos nossos serviços, algo 
inusitado e mostrar um pouco da cultura do Estado”.

 A mostra conta com a participação das obras do 
artista e servidor Marcos de Nuca, fi lho de Nuca – Patrimônio 
Vivo de Pernambuco, além de outros mestres como Neném, 
Sussula, Cristina, Titino, Edvaldo e Ivo. A exposição faz parte 
do projeto Expressões Nordestinas do curador Júlio César, 
que tem o objetivo de valorizar a cultura pernambucana e 
os artistas da região. A mostra tem entrada franca.

Serviço:
Local: Térreo da Funape (Rua Henrique Dias, s/n° - Derby)
De 31 de agosto a 11 de setembro - Entrada franca.

 O IRH participou do II Encontro Nacional de 
Educação a Distância para a Rede de Escola de Governo 
que aconteceu nos dias 20 e 21 de agosto no Rio Grande 
do Norte. Este ano, o evento teve como tema Inovações e 
Desafi os na capacitação por meio da Educação a Distância 
para as Instituições Públicas. A coordenadora do Núcleo de 
Supervisão e Treinamento, Dora Campos e o coordenador 
pedagógico, Cristovam Ferreira estiveram por lá.
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Três anos de apoio aos usuários do interior

 Conceição Maria de Siqueira e Maria Lopes Cabral 
são usuárias do Sassepe, moram no município de Serra 
Talhada e sempre que precisam fazer exames e consultas 
vêm ao Recife com tranqüilidade. As servidoras já estão 
acostumadas a se hospedar na Casa de Apoio aos Usuários 
do Sassepe, um espaço que completa no mês de agosto 
três anos e foi criado para receber usuários do Sassepe que 
moram no interior do Estado e estão em tratamento de 
saúde. 

 “Viemos do interior sem previsão de volta, graças 
à Casa de Apoio. Vamos fazer os exames e as consultas 
com calma e só vamos voltar com tudo resolvido”, explica 
Conceição, que veio com a mãe para exames e consultas 
de rotina no HSE. “Gostamos porque temos conforto e a 
localização é ótima, fi ca bem próximo ao HSE. Isso facilita 
bastante para quem vem do interior”, completa. 

 Para os usuários, a casa representa um ponto de 
apoio no tratamento de saúde, sendo um local de referência 
no acolhimento de servidores. Lá oferece toda estrutura, 
cozinha, dormitórios com armários, banheiros, sala de 
estar e tem capacidade para receber 30 pessoas, entre 
pacientes e acompanhantes. De acordo com os registros da 
Casa, já são 3.160 estadias de pacientes vindos de mais de 
100 municípios.

 Os três anos foram comemorados no último dia 31 
com direito a bolo e parabéns. Na ocasião, o diretor do 
HSE, Eniedson Barros, lembrou da conquista que a casa 
representa para os usuários do Sassepe “Antes de existir a 
casa, os usuários do interior que precisavam de tratamento, 
tinham que passar as noites nos bancos do jardim do HSE ou 
então dormiam nas cadeiras da emergência”, lembra. 

 O local é mantido com ajuda de doações. Atualmente, 
conta com o apoio da Secretaria de Administração, do IRH e 
do Sassepe que assinaram um convênio de cooperação para 
o repasse de R$ 43.200 ao ano para a manutenção da Casa, 
além de clínicas conveniadas ao Sassepe, servidores do 
Estado e outras empresas. A casa fi ca na Rua São Salvador, 
138, no bairro do Espinheiro, no Recife.

Expediente: Núcleo de Apoio à Comunicação 
Organizacional - Etiene Bahé - DRT 2924, Luiz 
Guilherme de Moraes, Vivian Maia Braga e 
Criação 3 - Publicidade.


