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Instituto de Recursos Humanos

“O IRH foi criado para ge-
fir a assisténcia médica e
capacitar o servidor. Antes
havia capacitacdo, mas
era bem restrita. O mode-
lo atual resolveu capaci-
tar a todos desde a base,
sem discriminacéo. Esse
é o0 ponto forte do IRH".

Iraide Cabral -Licitacéo,
32 anos de Casa

>

“Até hoje as pessoas ainda cha- B
mam o IRH de Ipsep. Com a mu- |

danca muita coisa melhorou.
Adoro ser funcionaria publica.
Adoro o que fago. Sou feliz aqui”.

Maria Eunice dos Santos -
Cefospe, 38 anos de Casa
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anos que, com
estou tendo a honra de pre

Casa, tenho o orgulho de dizer que
estamos contribuindo para o avan-

¢o de uma instituicdo da qual fago
parte. Como servidora publica, fi
sioterapeuta e tera

onal do Hospi

O IRH foi criado no dia 6 de setem-
bro de 2000 através da Lei 11.831 como
uma autarquia integrante da Secretaria
de Administracdo tendo por objetivo
substituir o0 antigo Instituto de Previdén-
cia dos Servidores do Estado de Per-
nambuco - IPSEP, que funcionava des-
de 1938 e era responsavel, dentre ou-
tras funcdes, pela gestdo das pensdes

nalismo
Intro

Sua historia

previdenciarias do Estado — hoje de
competéncia da Fundagdo de Aposen-
tadorias e Pensdes dos Servidores do
Estado de Pernambuco - Funape.

O 6rgdo ja presidido por Nilo Lins,
Assoero Guerra, Mara Anunciatto e atu-
almente por Ana Cavalcanti, tem por fi-
nalidade a sele¢&o, treinamento, aper-
feicoamento funcional e distribuicdo de

pessoal para os 6rgdos e entidades da
administracdo publica, direta e indireta
do Estado. Também é de competéncia
do Instituto a gestdo do Sistema de As-
sisténcia a Saude dos Servidores do
Estado - Sassepe. Um sistema com
mais de 215 mil usuarios, que tem como
hospital ancora o Hospital dos Servido-
res do Estado - HSE.

fianca e sem esperanca que fosse dar
certo. Mas hoje em dia estou empol-

correspondendo a minha expectativa.
Esté havendo investimento no RH. Esta
indo bem e acredito que vai ficar ainda
melhor”.

Amara Nascimento
Conselho Administrativo, 65 anos de Casa

“Recebi o IRH com revolta, descon-

gada porque a atual administracdoesta
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“..Nos Ultimos anos veio a valoriza-
¢ao do servidor. Houve a reparacéo
salarial. O novo PCCV esta por vir. As
capacitacBes ndo param de aconte-
cer. Os servidores devem aproveitar.
E uma grande oportunidade para o
crescimento profissional de cada um”.

Luiz Gonzaga - Conselho Fiscal, '

48 anos de Casa
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Edna Ferreira -
Juridico, 27 anos de Casa

“A estrutura administrativa criada para
0 IRH foi significativa uma vez que be-
neficiou todo o contingente de servido-
res do Estado”.

Graca Cruz — Imprensa, 32 anos de Casa

“O ponto mais importante da criagdo do
IRH estd no crescimento da capacita-
¢do. Nada comparado. Com 0 nasci-
mento do IRH o RH do Estado foi colo-
cado em foco. A capacitacdo é um gran-
de beneficio para o servidor. Estamos
vivendo um novo tempo no Estado”.

“Em 2000 a angustia foi grande com o
fim do Ipsep. Mas deu certo. Os novos
orgdos (IRH e Funape) serviram para
dinamizar o trabalho. Hoje o servidor
esta mais alegre correndo atras de sua
capacitacdo. Alguns chegam na mi-
nha sala mostrando o certificado de
concluséo de cursos. Isso é bom para
0 servidor e para o Estado. Nao tem
coisa melhor do que ser valorizado
dentro do seu proprio 6rgdo. E essa
facilidade foi o IRH quem nos deu”.

Isabel Régo - Financeiro, ‘
33 anos de Casa
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10 anos de trabalho em prol do
servidor publico estadual

O Instituto de Recursos Humanos do
Estado de Pernambuco completa 10
anos de existéncia. Uma década de
muitas transformagdes e de inumeras
realizagbes em prol do servidor publico
do Estado a exemplo da criacéo do Sis-
tema de Assisténcia & Saude dos Servi-
dores Publicos de Pernambuco (Sasse-
pe), da Ouvidoria e do Centro de Forma-
¢do do Servidor Publico do Governo de
Pernambuco (Cefospe).

O Sassepe, criado pela Lei Comple-
mentar n°30, de 02 de janeiro de 2001,
teve seu regulamento aprovado através
do Decreto n° 23.137, de 21 de margo de
2001. Tem por objetivo prestar servi¢os
de assisténcia a salde dos servidores
publicos estaduais bem como seus de-
pendentes. E administrado pelo IRH, tem
uma parte custeada pelo Governo e ou-
tra pelos seus usuarios. Suas regras e
coberturas séo definidas pelo Conselho
Deliberativo — Condaspe, que possui 0
importante papel de fiscaliza-lo. O Con-
selho é composto por oito membros, sen-
do quatro indicados pelo Governo e qua-
tro pelos sindicatos representantes dos
servidores estaduais.

Durante os Ultimos quatro anos o Sis-
tema passou por diversas mudancas tan-
to na area fisica quanto administrativa.
Ficou mais pratico e acessivel; 0s usua-
rios de todo o Estado passaram a contar
com o sistema de marcacéo de consul-
tas por meio do 0800 (est& em licitagdo
nova empresa de call center); as 13 Agén-
cias Regionais foram reformadas e in-
formatizadas; novos laboratérios, hospi-
tais e clinicas foram credenciados ofe-
recendo ao usuério mais opgoes para
atendimento médico; e o Hospital dos
Servidores do Estado — HSE, que é o hos-

_'#

-

pital &ncora do Sassepe, recebeu diver-
sos investimentos sendo o maior deles a
abertura de 21 novos leitos de UTI, um
investimento de R$ 1,4 milhdo em equi-
pamentos e construgdo civil.

Através de um programa de desen-
volvimento especial, foram capacitados
todos os gerentes da unidade; o bloco
cirrrgico foi equipado; foram reabertos o
bloco para pequenas cirurgias e o labo-
ratorio de analises clinicas; a enfermaria
recebeu nova mobilia; 132 novos profis-
sionais foram contratados; o hospital esta
sendo informatizado; foi criado o Centro
de Medicina Preventiva;; reestruturado o
setor de Quimioterapia; houve ainda in-
vestimento em equipamentos de ponta
para a UTI Geral e para a nova UTI. E
quase R$ 1 milh&o esta sendo investido
na reforma da Emergéncia.

E para conhecer de perto a neces-
sidade de cada cidaddo usuério dos
seus servicos, 0 IRH instalou a sua Ou-
vidoria no ano de 2006. Em 2008 a atu-
al gestao decidiu abrir uma subunida-
de dentro do Hospital dos Servidores do
Estado, local onde tinha uma maior de-
manda. Hoje a Ouvidoria do IRH é uma
das maiores do Estado. S6 em 2010 ja
foram registradas quase dez mil mani-
festacdes.

Em julho deste ano, o IRH inaugu-
rou 0 maior Centro de Formacéo do Ser-
vidor PUblico da histéria de Pernambu-
co. Inaugurado em julho, o Centro de
Formacéao do Servidor Publico do Go-
verno de Pernambuco fica localizado
na rua Tabira, no bairro da Boa Vista. O
espago terd a missao de capacitar dez
mil funcionarios publicos por ano,
580% a mais do que fazia quando utili-
zava apenas as instalacdes do IRH sede.
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IRH e HSE acendem [uz azul em alerta ao Diabetes

Uma manh@ animada,
com teste de glicemia, aferi-
¢ao de pressdo e muita gi-
nastica. Foi assim que mé-
dicos do Hospital dos Servi-
dores alertaram seus pacien-
tes portadores de diabetes e
a populacéo em geral sobre
o Dia Mundial do Diabetes
(14 de novembro). Aacéo pro-
movida pelo IRH, HSE e pela
Sociedade Brasileira de Di-
abetes aconteceu no dia 12
de novembro no Centro de
Medicina Preventiva do HSE.

Exames de deteccdo,
pratica de exercicios fisicos
e recreativos, peca teatral,
distribuicao de panfletos e in-
formacdes a respeito da do-
enca foram algumas das ati-
vidades realizadas, € 0 me-
lhor, tudo de graca. Segun-
do os organizadores, pelo
menos, 500 pessoas partici-
param do evento.

Para a médica e coorde-
nadora do Programa de Pre-
vengdo do Diabetes do Hos-
pital, Dra. Ana Azoubel, a data
serve para chamar a atencéo
da populacdo sobre os peri-
gos, tratamentos e prevencéo
do diabetes, uma vez que, so-
mente no Brasil, cerca de 10
milhdes de pessoas s&o por-
tadoras da doenga. “A preven-
¢do e o tratamento da doen-
ca estdo na pratica de exerci-
cios fisicos, na boa alimenta-
¢ao e na mudanga do estilo
de vida. E isso que ensinamos
todos os dias aos nossos pa-
cientes”, explica.

Acdes como essa foram
realizadas em diversas cida-
des do Brasil e em mais de
150 paises. Com o tema “Di-
abetes: Educar para Preve-
nir", o objetivo da campanha
é chamar a atencéo de quem
esta envolvido direta ou indi-

L

retamente nos cuidados
com o diabetes. O evento ja
acontece no Brasil ha cinco

anos.

Luz azul - Todos os
anos, no Dia Mundial de Di-
abetes, milhares de locais
adotam a campanha e séo

Antes

de fazer

uma consulta médica,

ligue para o Al6 Doutor.

3412-2838 (Capital)
0800 281 0987 (Interior)

Beneficios para vocé:

= Médico 24h para tirar davidas sobre sadde 2 medicamentos

= Evita a automedicacso.

= Encaminhameénto a clinlcas e hospitals

NOS CAS0S necessarios,

= Descontos em medicamentos ¢ servigos de sadde,

alo Dr.

SASSEPE

Jp

iluminados de azul. O Insti-
tuto de Recursos Humanos
de Pernambuco e o Hospital
dos Servidores do Estado ndo
ficaram de fora e participa-
ram mais uma vez se vestin-
do de azul durante todo o
més de novembro. A acdo €
mais uma iniciativa do IRH
de conscientizacao e de co-
memoracao a data.
Prevencéo o ano todo

Além de participar da
campanha em combate ao
diabetes, o Hospital dos Ser-
vidores do Estado desenvolve
acOes de prevencdo e com-
bate ao diabetes durante o
ano todo. H& 25 anos, atua no
Hospital o Programa de Pre-
vencéo do Diabetes que aten-
de atualmente cerca de 900
pacientes. A iniciativa funcio-
na como medida preventiva.
Semanalmente, 0s pacientes
participam de reunies e pa-
lestras que tém como temati-
ca 0s perigos da doenca,
aprendem a tomar insulina e
a se monitorizar, recebem ain-
da os medicamentos neces-
sarios para o tratamento e
contam com toda estrutura de
uma equipe multidisciplinar
com médicos, cardiologistas,
endo-crinologista, nutricionis-
tas, psicologos, assistentes
sociais que auxilia no trata-
mento.

A coordenadora do Pro-
grama, Ana Azoubel, alerta
que a melhor forma para o
controle do diabetes € a pre-
vengdo. “Alertamos sobre a
importancia das mudancas
no estilo de vida, pratica de
exercicios fisicos, dietas,
controle do peso, cuidados
com a salde, atendimento
médico e uso de medica-
mentos”, explica.

O Programa é aberto a
todos os beneficiarios do
Sassepe. Informagdes:
3183-4643.
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No més de outubro o IRH e o HSE
vestiram-se de rosa. Tudo para lembrar
as servidoras da importancia da preven-
¢do e do combate contra o Cancer de
Mama. A campanha conhecida como
Outubro Rosa é abracada por todo o
mundo e visa divulgar e fortalecer a im-
portancia do diagnostico precoce da
doenga.

O IRH preparou algumas agdes
como forma de contribuir para consci-
entizacdo e sensibilizacdo principalmen-
te das servidoras sobre a doenca. Os pré-
dios de ambos ganharam iluminacéo
especial e ainda houve a realizacdo da
peca teatral “Amigas do Peito”, no ambu-

IRH e Sassepe apoiam a campanha Outubro Rosa

latério do HSE alertando sobre o comba-
te da doenga. O Sassepe também ade-
riu & causa. Ampliou os servigos de sau-
de da mulher durante todo o més de ou-
tubro. O niimero de vagas ofertadas para
a especialidade de ginecologia e dos
exames de mamografia foram amplia-
dos em 20 %.

Para a coordenadora do Sassepe,
Paula Peixoto, iniciativas como essas
sdo importantes para informar a popu-
lacdo e reforgar os alertas de preven-
¢do contra o cancer de mama. “Melhor
do que remediar é prevenir. Por isso é
tdo importante alertar e abragar a cau-
sa’, explica.

A Emergéncia do HSE sera reformada
Um investimento de quase R$ 1 milhdo

Depois da construcdo da nova UTI,
um investimento de R$2 milhdes de re-
ais que pode beneficiar mais de 214 mil
vidas, o Hospital dos Servidores do Es-
tado resolveu reformar sua Emergéncia.
Sera quase R$ 1 milhdo investido na
unidade. Atualmente, o Servico de Pron-
to Atendimento do HSE atende em mé-
dia sete mil pacientes por més e tem
estrutura para receber emergéncias cli-
nicas e cirlrgicas de média complexi-
dade, além de realizar mensalmente
mais de 900 encaminhamentos a hos-
pitais da rede credenciada. A unidade
também dispde de leitos semi-intensi-
vos — que funcionam como suporte
para pacientes em estado grave e tam-
hém de salas de repouso.

Com a reforma, o servico vai am-
pliar a capacidade de atendimento e
oferecer uma melhor estrutura aos
usuarios do Sassepe. O Hospital que
é referéncia em atendimento de sau-
de tera uma Emergéncia completa
com capacidade para receber 350
pacientes ao dia, inclusive com 10
leitos de UTI Geral. Todo 0 processo
de atendimento passara por uma mu-

danca estrutural de humanizagéo e os
pacientes serdo acolhidos e classifica-
dos de acordo com o risco de gravidade.
A ac&o vai permitir agilizar ainda mais a
assisténcia aos usuarios em situacao
mais delicada, além de melhorar con-
sideravelmente a qualidade do atendimento.

O local também passara por refor-
mas fisicas: a entrada para os pacien-
tes da emergéncia sera pela Rua do
Espinheiro. Também havera a amplia-
cao de leitos comuns. De acordo com
0 médico e gerente da Emergéncia,
Mauro Grego, o objetivo da reforma é
ampliar, racionalizar e melhorar o aten-
dimento oferecido pela Emergéncia.
“Com o setor reformado, esperamos aten-
der mais de mil pacientes por més. Com
a racionalizagéo do atendimento, vamos
priorizar melhor o atendimento de urgén-
cia, classificando os pacientes de acor-
do com a gravidade e dando muito mais
resolutividade e rapidez aos pacientes
com maior risco de vida”, enfatiza 0 mé-
dico. Esta sendo preparado o termo
de referéncia do processo da reforma
pela area técnica, que sera encami-
nhada a licitagdo.

Sistema

Se vocé é dep
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Usuarios do Sassepe tém ampla cobertura
S8 mais de 300 pontos de atendimento

Quem usa o0 Sassepe sabe dos be-
neficios de poder contar com um dos
maiores servi¢os de cobertura médica
de Pernambuco. E o melhor, poder
contribuir com um valor abaixo da
média dos cobrados pelos planos de
saude comuns. Atualmente, a contri-
buicdo mensal do beneficiério titular é
de 4,5% sobre o total da remuneracéo
recebida. J& para os dependentes, 0
percentual a ser descontado varia con-
forme a idade do beneficiado, poden-
do ser de 1% a 2,5%. Os descontos
sdo realizados na prépria folha de pa-
gamento do servidor com o Estado.

De acordo com as regras do Siste-
ma (Lei Complementar n° 30, de 02
de janeiro de 2001), o percentual é
descontado sobre qualquer vinculo que
o0 servidor tenha com o Estado, inclusi-
ve incidindo em gratificacdo natalina,
subsidios, proventos ou pensdo previ-

denciéria. “Em compensacao, 0 usua-
rio possui uma cobertura médica com-
pleta de um verdadeiro sistema assis-
tencial de saude. Somente no HSE
abriga todas as especialidades ambu-
latoriais, conta com um servico de
pronto atendimento que tem capaci-
dade para receber emergéncias clini-
cas e cirlrgicas de media complexi-
dade, além de ser uma unidade de
destaque em Pernambuco quando se
fala em cirurgia geral, clinica médica
e o0 tratamento da endometriose”, lem-
bra o diretor do Sassepe, Nelson Ho-
landa.

Outro servi¢o de grande importan-
cia é o realizado pela equipe dos Pro-
gramas de Salde do Hospital. Ao todo,
sdo sete programas de preven¢do e
cuidados de doencas, algumas delas
cronicas como o diabetes e a hiper-
tensdo em que é desenvolvido um

Sistema registra 20% de falta nas

consultas ambulatoriais

No ano passado, pelo menos 120 mil consultas
deixaram de ser realizadas

Téo importante quanto marcar uma
consulta é desmarcar quando ndo pu-
der comparecer. E com esse mote que 0
Sistema de Assisténcia a Salde dos Ser-
vidores do Estado, Sassepe, faz campa-
nha educativa com 0s seus usuérios e aler-
ta sobre a importancia de desmarcar 0s
agendamentos com antecedéncia.

De acordo com o diretor do Sasse-
pe, Nelson Holanda, o sistema agenda
por més uma média de 50 mil consul-
tas em todo o Estado. Dessas, apenas
200 sdo desmarcadas e pelo menos mil
sdo desperdicadas pelas faltas. “Os
usuarios se preocupam em agendar,
mas quando ndo podem comparecer,
esquecem de nos avisar’, alerta.

Para desmarcar o procedimento é fa-
cil. Basta que o usuario ligue em qual-

quer horario para o 0800-284-2727 (o
mesmo numero da marcagdo) com
pelo menos dois dias antes da data
marcada para a consulta e informe do
ndo comparecimento a uma das aten-
dentes da central. “Assim, 0 usuario des-
marca sua consulta e oferece a outras
pessoas oportunidade de atendimento.
Quando uma consulta é desmarcada
com antecedéncia, a ‘vaga’ volta para a
grade de agendamento automatica-
mente”, esclarece Holanda.

Somente no ano passado, o siste-
ma de marcacdo do Sassepe agendou
600.890 consultas, dessas, pelo menos
120 mil consultas deixaram de ser rea-
lizadas pela falta de comparecimento
dos usuérios.

amplo trabalho em medicina preven-
tiva, inclusive com a participagdo de
uma equipe multidisciplinar formada
por médicos, enfermeiros, assistentes
sociais, psicélogos e nutricionistas
que auxiliam e acompanham de per-
to a evolugdo e o estado de saude de
cada paciente. Os Programas ofere-
cem ainda os medicamentos neces-
sarios para 0s pacientes em tratamen-
to, além de desenvolver atividades
educativas com palestras tematicas
para 0s pacientes e familiares.

Os beneficidrios do Sassepe sédo
também contemplados com os servi-
cos oferecidos pelas 13 Agéncias
Regionais espalhadas pelo interior do
Estado, pelas Centrais de Salde Bu-
cal e Mental, além ainda de dispor de
clinicas, hospitais e laboratérios cre-
denciados que somados chegam a
mais de 300 pontos de atendimento.

IRH fecha convénio com
faculdade de Vitoria

O IRH fecha convénio com mais
uma instituicdo de ensino no interior
do Estado. A conveniada é a Associ-
acdo Vitoriense de Educagdo Cién-
cia e Cultura (AVEC), que é mante-
nedora da Faculdade Escritor Os-
mar da Costa Lins (FACOL), locali-
zada no municipio de Vitoria de San-
to Antdo. A a¢éo tem como finalidade
conceder descontos no valor da
mensalidade com estimativa entre
23,8% a 30,5%. Essa € a terceira
parceria com instituices do interior.
Em Caruaru ha duas conveniadas, a
Associacdo Diocesana e Asces.

A iniciativa atinge 0s 16 cursos
disponiveis na AVEC, entre eles Ad-
ministracdo, Direito, Pedagogia, Tu-
rismo, Design de Moda, Gestdo Am-
biental e Marketing. Fazem parte
desse beneficio os servidores publi-
cos estaduais, ativos ou aposentados,
civis ou militares, bem como seus
dependentes. O IRH ja firmou con-
vénio com mais de 30 instituicbes de
ensino, entre elas escolas de linguas
estrangeiras, escola de magistratura
e até instituicdo de ensino médio. A
iniciativa contempla servidores de
todo o Estado. Maiores informacoes
sobre este convénio no site
www.irh.pe.gov.br no link Parcerias
com instituicdo de ensino.
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HSE prepara paciente para cirurgia bariatrica

Ele tem 45 anos, 1metro 86centri-
metros e pesa 252quilos e 200gramas.
Com indice de massa corporal acima
de 72, o que significa 167 quilos a mais
que o considerado ideal. Orlando Pi-
nheiro tem super obesidade morbida
e ha trés meses esté internado no Hos-
pital dos Servidores do Estado devido
ao aclmulo excessivo de gordura. Mo-
nitorado 24h por dia, Orlando j& con-
seguiu perder quase 50 quilos.

O paciente, que faz parte do Progra-
ma de Prevencdo e Controle da Obesi-
dade do Hospital, aprende a se alimen-
tar de maneira correta. De acordo com
0 médico cirurgido do Programa, Gil-

berto Pagnossim, Orlando che-
gou ao HSE para uma consulta
ambulatorial pesando 298 quilos.
Seu excesso de peso e suas con-
dicdes fisicas e metabdlicas cha-
maram a atencdo do médico.
“Orlando é um paciente que tem
todo o perfil para a cirurgia baria-
trica, mas, suas condicdes fisicas
e metabdlicas ndo favoreciam de-
vido ao sobrepeso. Entéo optamos
pelo internamento. A previsdo é
que 0 paciente seja submetido a
cirurgia bariatrica em 2011", ex-
plica Pagnossim.
Essa é a primeira vez que
. 0 Programa recebe um pacien-
te super obeso que se prepara
para a cirurgia bariatrica inter-
nado. Devido ao grande exces-
so de peso, o leito que acolhe o
“gordinho”, como gosta de ser
chamado, passou por reformas.
A porta de entrada do quarto teve que
ser ampliada e o banheiro ganhou cor-
rim&os e uma bacia sanitéria resisten-
te. Tudo para que tenha uma estrutura
confortavel durante o tratamento.
Orlando € assistido por uma equipe
multidisciplinar completa com cirurgido
geral, gastroenterologista, endocrinolo-
gista, cardiologista, pneumologista, fo-
noau-diélogo, fisioterapeutas, assisten-
tes sociais, psicélogos e nutricionistas.
O paciente recebe todo apoio médico
com consultas diérias. “Todos os dias
recebo visita de algum médico diferen-
te, tenho todo o apoio e cada dia me
sinto mais leve. Hoje tenho uma nova

oportunidade na vida. Quero voltar a tra-
balhar, estudar e ter uma vida normal”,
conta 0 paciente.

Durante esse tempo de estadia no
Hospital, Orlando mantém um blog
(www.gordinhonanet.blogspot.com)
onde escreve sua trajetoria de luta dia-
fia contra a balanca. Além disso, da di-
cas para emagrecer, escreve receitas
lights e conta como ter uma vida mais
saudavel. “A obesidade hoje é uma rea-
lidade e muita gente trata com desdém.
Pensam que ser gordo é uma opc¢do de
vida, enquanto na verdade é uma ques-
tdo de salde publica. Quero lutar pelos
direitos dos gordinhos”, enfatiza.

Assim como Orlando, existem mais
de 50 outros gordinhos que participam
do Programa e muitos deles estdo em
preparagdo para a cirurgia bariatrica. O
Programa de Prevencédo e Controle da
Obesidade do HSE existe ha sete anos e
ja operou mais de 200 obesos, todos com
sucesso. Os pacientes sdo orientados
por um grupo de médicos das mais di-
versas especialidades e se reinem men-
salmente para fazer avaliages, trocar
informagdes sobre os problemas causa-
dos pela doenga e preparar 0s pacien-
tes para a vida antes e depois da cirur-
gia. “Informo sempre nas reunides que 0
mais importante para o tratamento con-
tra a obesidade ¢ o compromisso de
cada um. O paciente é o principal res-
ponsavel pelo tratamento. A vontade de
se adaptar a um novo estilo de vida, de
ter novos habitos e de levar uma vida sau-
davel é o segredo maior do sucesso”,
explica o médico, Pagnossim.

IRH realiza Forum sobre doacéo de 0rgaos e cirurgia Bariatrica

Doacdo de 6rgdos e cirurgia bari-
atrica. Estes foram os temas debatidos na
sétima edicdo do Forum de Debates da
Exceléncia em Gestdo Publica que acon-
teceu no dia 7 de dezembro, no Centro de
Formagdo do Servidor Publico (Cefospe).
A gerente de captacdo de 6rgdo da Cen-
tral de Transplante de Pernambuco Dia-
na Sarmento falou da importancia da do-
acao de drgdos. “A doagdo comega quan-
do a pessoa, ainda em vida, manifesta sua
vontade de doar”, explica. De acordo com
dados da Central, atualmente em Pernam-
buco existem mais de trés mil pacientes
na fila de espera por um 6rgdo. Osrins e 0
figado lideram a lista dos érgdos mais es-
perados.

“O nosso objetivo é tentar
diminuir a lista de espera.
Para se ter uma idéia, um
Unico doador é capaz de
salvar em média seis vidas.
O processo acontece
quando o hospital notifica
o diagndstico de morte en-
cefalica ou de coma a
Central de Transplantes.
Dai em diante € realizada
uma entrevista com a fami-
lia que autoriza ou ndo de
acordo com a vontade manifestada pelo
paciente ainda em vida. Depois entdo se
faz a captacdo e o transplante”, explica
Sarmento.

Obesidade - A cirurgia bariatri-
ca também foi um dos temas debatidos
no evento. O cirurgido bariatrico do Hos-
pital dos Servidores do Estado, Gilberto
Pagnossim comentou sobre as mudan-
¢as na qualidade de vida, na auto-esti-
ma, na vida pessoal, social e profissio-
nal do cirurgiado. “A cirurgia que faze-
mos no HSE € a popularmente conhe-
cida como reducdo de estdmago. Esse
procedimento ajuda a controlar as co-
morbidades causadas pelo excesso de
peso como diabetes, hipertensao, au-

menta a auto-estima, além de aumen-
tar a expectativa de vida do paciente”,
relatou o médico.

Vale salientar que ndo sao todas
as pessoas com excesso de peso que
tem indicacdo para fazer a operagéo.
No HSE, o paciente precisa participar
ativamente do Programa de Prevengdo
e Controle da Obesidade e ter o perfil
para a cirurgia. “A decisdo da realiza-
¢do ou ndo da cirurgia ndo é determi-
nada apenas pelo médico ou pela von-
tade do paciente. A indicacdo é dada de
acordo com o perfil de cada obeso e
sdo varios os fatores que influenciam
nessa decisdo”, ressalta.
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Servidores piblicos do Estado ganham novo Centro de Formacao
Em quatro meses 1.568 servidores foram capacitados no Cefospe

Com um investimento da ordem de
R$ 4 milhdes, o Governo do Estado,
através da Secretaria de Administracao
- SAD e do Instituto de Recursos Hu-
manos - IRH inaugurou o Centro de
Formagdo do Servidor Publico do Go-
verno de Pernambuco - Cefospe, o pri-
meiro local exclusivamente voltado
para treinamento e capacitacdo dos
servidores do Estado. De acordo com
a diretora geral de Recursos Humanos
Ivete Lacerda, a expectativa é capaci-
tar mais de 500 servidores por turno. “A
iniciativa integra um novo modelo de for-
macdo profissional instituido por meio do

Programa de Educa-
¢ao Corporativa”, expli-
ca.

O espago - que
possui 16 salas de aula,
sendo quatro para 20
alunos e 12 para 30;
~ Uma sala para 15 tuto-
res presenciais para 0s
cursos de educacdo a
distancia; quatro labo-
., ratorios de informética
=% com capacidade para
25 computadores; dois
auditorios, um com 160
lugares e outro com 80; uma biblioteca;
além de estacionamento rotativo — ja esta
dando bons frutos aos servidores publi-
cos do Estado. Em quatro meses, a casa
capacitou 1.568 servidores, adicionando
79 cursos na grade dos executados pelo
Programa de Educacdo Corporativa do
Governo do Estado. Um investimento de
quase R$ 214 mil.

“Temos recebido varios elogios do
Cefospe, da qualidade dos cursos até a
nova estrutura. Estamos com uma nova
grade de cursos a fim de ampliar o le-
que de opcéo do servidor para que este
escolha o mais adequado a sua fungéo
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no Estado. Afinal nosso objetivo maior é
capacitar o servidor para que ele possa
exercer 0 aprendizado no dia a dia e
aperfeicoar os seus servicos”, dispara
Dora Campos, chefe do Nucleo de Trei-
namento.

Entre 0s novos cursos estdo Gestdo
de Equipe e Lideranca, Planejamento
Estratégico e Participativo nas Organi-
zacBes, Administracdo Financeira e
Orcamentdria, Informatica Basica, Inte-
ligéncia Emocional, Excel Basico e In-
termediario e Avancado. Desta classifi-
cacao, os trés (ltimos sdo 0s mais pro-
curados pelos funcionarios. “No curso
de Excel, por exemplo, foram inscritas
mais de 70 pessoas em apenas uma se-
mana”, lembra Dora.

Para participar das qualificagbes o
procedimento € facil. O servidor deve im-
primir a ficha de inscricdo disponivel no
site do IRH (www.irh.pe.gov.br) juntamen-
te com o Termo de Compromisso, preen-
cher, solicitar a autoriza¢do da chefia ime-
diata e encaminhar ao departamento de
RH da instituicdo que trabalha. E impor-
tante que o servidor reconheca sua area
de atuacdo e a trajetéria indicada para o
efetivo atendimento as suas necessida-
des de aprendizagem profissional.
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