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Começa qualificação para servidores
Programa de Capacitação está com inscrições abertas para 2010
Já estão abertas as inscrições para os 

servidores do Executivo interessados no Pro-
grama de Capacitação 2010. Apenas para o 
mês de fevereiro, 200 vagas estão disponíveis 
distribuídas em dez cursos. Desses, dois acon-
tecem na cidade de Caruaru.

De acordo com as necessidades identifi-
cadas pelas gerências de Recursos Humanos, 
os cursos mais solicitados pelos servidores 
vão abrir a grade da programação desse ano. 
Primeiros Socorros em Acidentes de Trabalho; 
Elaboração de Termo de Referência; Utiliza-
ção e Prestação de Contas de Suprimento  
Individual; Humanização e Excelência no 
Atendimento ao Público e Relações Interpes-
soais estão entre eles (ver quadro).

Somente no ano passado, o Instituto de 
Recursos Humanos – órgão que realiza os cursos do Pro-
grama de Capacitação contabilizou 2.661 servidores capaci-
tados. Um investimento de mais de R$ 335 mil. A presidente 
do IRH, Ana Cavalcanti, enfatiza que a idéia do Programa 
é focar cada vez mais na capacitação técnica dos servi-
dores, principalmente dos efetivos. “É animador ver como o  
Programa vem crescendo. Nossa intenção é melhorar o 
desempenho de quem atua no Governo e a qualidade do 
serviço oferecido à sociedade”, explica.

Vale ressaltar que todos os cursos são gratuitos e 
estão voltados para as mais diversas áreas de atuação: 
planejamento, comportamento organizacional,  legislação, 

orçamento e finanças, tecnologia da informação e  
instrumental.

Para quem tem o interesse em participar dos cursos do 
Programa, mensalmente o IRH divulga o cronograma por  
meio do site www.irh.pe.gov.br. É importante que o servidor 
reconheça sua área de atuação e a trajetória indica-
da para o efetivo atendimento às suas necessidades de 
aprendizagem profissional. O procedimento para a inscri- 
ção é fácil. Basta imprimir a ficha de inscrição disponível 
no site, juntamente com o Termo de Compromisso, preen- 
cher, solicitar a autorização da chefia imediata e encaminhar 
ao departamento de RH da instituição que trabalha. 
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DATA  NOME DO CURSO  LOCAL  HORÁRIO

1 A 5 Primeiros socorros em acidentes de trabalho -42h/a IRH 8h30 às 16h30

1 A 5  Elaboração de termos de referência – 21h/a IRH 8h30 às 12h

1 A 5
 Utilização e prestação de contas de suprimento 

individual – 21h/a
IRH 13h30 às 17h

 1 A 5
 Humanização e excelência no atendimento ao 

público - 2h/a
 Caruaru 8h30 às 16h30

 1 A 5  Relações interpessoais - 42h/a  Caruaru  8h30 às 16h30

 8 A 12  Tomada de contas especial 42h/a IRH  8h30 às 16h30

 22 A 26
 Curso prático no portal de convênios 

 – SICONV - 21h/a
 IRH  13h30 às 17h

 22 A 26
 A redação oficial – o texto e o contexto 

 – 42h/a
 IRH  8h30 às 16h30

 22/2 A 5/3  Compras e licitações - 42h/a  IRH  8h30 às 12h

 22/2 A 5/3
 Retenções detributos em serviços terceirizados - 

42h/a
 IRH  13h30 às 17h

Servidores têm outras oportunidades de qualificação
Além do Programa, os servidores 

também dispõem de outros benefícios  
relacionados à qualificação profissional, 
como as Parcerias com Instituições de 
Ensino, que oferecem ao servidor, e em 
alguns casos, seus dependentes (filhos  e  

cônjuges), descontos no valor das men-
salidades.

Ao todo, são mais de 30 instituições 
de ensino conveniadas que oferecem os 
mais variados cursos.  Graduação, pós-
graduação, MBA, línguas estrangeiras, 

informática, técnicos, preparatórios 
para concursos, preparação à magistra-
tura e à carreira jurídica e até escola 
de ensino médio estão entre as opções. 
Confira a listagem das instituições con-
veniadas no site www.irh.pe.gov.br. 
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HSE inaugura 21 leitos de UTI 
Um novo centro de aten-

dimento intensivo já está em 
funcionamento em Pernambu-
co. O Hospital dos Servidores 
do Estado inaugurou sua nova 
UTI com 21 leitos, sendo 10 ex-
clusivos para atendimentos car-
diológicos. Um investimento de 
R$ 2 milhões que vai beneficiar 
mais de 200 mil usuários. Hoje, 
14% dos leitos da nova UTI es-
tão ocupados.

De acordo com o Secretário de Administra-
ção, Paulo Câmara, em apenas três meses de 
funcionamento os investimentos serão total-
mente pagos. Atualmente o Sassepe gasta por 
mês cerca de R$ 900 mil para abrigar seus bene- 
ficiários em UTIs dos hospitais conveniados. 
Com a construção dos novos leitos, estima-se 
que o Sistema economize R$ 500 mil por mês.

“A partir de agora o HSE tem um centro 
de atendimento intensivo de ponta, que irá 
atender os pacientes de forma multidiscipli-
nar”, afirma Ana Cavalcanti, presidente do IRH - órgão que 
administra o Sassepe. A presidente ainda enfatizou o empe-

nho do Governo e da Secretaria de Adminsitração 
na realização da obra e destacou a importância 
do Hospital para os servidores. “Agradeço a to-
dos que ajudaram a construir essa grande obra 
que foi um ganho para o Sassepe e, principal-
mente, para os servidores”, destacou.

No evento de inauguração, realizado no dia 
30 de dezembro do ano passado, toda a história 
de luta e de consquistas do Hospital foram lem-
brados, inclusive a adoção do modelo de gestão 

democrática e com-
partilhada, com a 
participação direta 
dos servidores que 
opinanam e decidem 
junto com os gestores 
as melhores ações 
para o HSE. “A nova 
UTI reprensenta um 
marco para o Hospi-
tal. É um sinal que 
estamos avançando 
não só em infra- 

estrutura, mas em qualidade no atendimento”, explicou o 
direitor do HSE, Eniedson Barros.

UTI do HSE recebeu visitantes 
Nos últimos dias 13 e 14, o HSE abriu as portas da sua 

nova UTI para realizar um workshop com apresentações e 
demonstrações voltadas para medicina intensiva. Durante 
os dias, diversas atividades foram realizadas. Tudo para 
mostrar aos curiosos e aos profissionais da área como fun-
ciona a nova UTI e o que ela oferece.

Orientações no manuseio de equipamentos como desfib-
rilador e monitor multiparamêtrico, informações sobre aci-
dentes com material biológico, como se realiza a alimenta-
ção enteral e paraenteral, como se prevenir e se tratar de 
úlceras por pressão, quais os principais materiais médico-
hospitalares utilizados em UTI, demonstrações de primeiros 
socorros, o papel da fisioterapia na UTI e como manusear 
o ventilador mecânico estiveram na programação. Após a 
visitação, o setor foi desinfectado.

Expediente: Núcleo de Apoio à Comunicação Organizacional - Etiene Bahé - DRT 2924, Luiz Guilherme de Moraes, Vivian Maia Braga, Deborah 
Ghelman e Criação 3 - Publicidade.


