DECRETO N° 23.415, DE 12 DE JULHO DE 2001

Altera a estrutura do Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo
artigo 37, incisos Il e IV, da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto na Lei n°®
11.629, de 28 de janeiro de 1999, nas Leis n°® 11.831, de 05 de setembro de 2000 e n°®
11.925, de 02 de janeiro de 2001, e nos Decretos n° 21.489, de 15 de junho de 1999 e n°
23.141, de 23 de margo de 2001,

DECRETA:

Art. 1° A Diretoria de Recursos Humanos, do Instituto de Recursos Humanos de
Pernambuco - IRH-PE, passa a ter as seguintes atribuicdes:

| - substituir o Diretor Presidente do IRH nas suas auséncias eventuais e impedimentos,
salvo disposicao expressa em contrario;

Il - praticar, nos limites de suas atribuicdes, os atos relativos a administracao de pessoal,

lIl - executar funcdes de representacao e articulacao interna e externa, sempre que
solicitado pelo Diretor Presidente;

IV - desempenhar outras atribuicdes por delegacéo do diretor presidente;

V - propor as politicas e diretrizes da administracao publica estadual para os programas e
projetos de desenvolvimento de recursos humanos, treinamento, qualificacéo e
aperfeicoamento de pessoas, garantindo o seu cumprimento;

VI - coordenar e dirigir os programas de integracao e de desenvolvimento de recursos
humanos, além de assessorar, de forma sistemética, a implantacao destes, junto aos
orgaos e entidades da administracao direta e indireta do estado, inclusive fundacoes;

VII - promover intercambio e cooperagdo técnica com instituicbes de ensino e 6rgéos de
administracao publica, em nivel federal, estadual e municipal, bem como internacional,
com o objetivo de absorver tecnologias e experiéncias de gestado de recursos humanos;

VIII - garantir o desenvolvimento de processos e instrumentos de controle, cadastramento,
movimentacao, transferéncia, reenquadramento, readaptacao e estatisticas de pessoal;

IX - realizar estudos e pesquisas de avaliacao de cargos e levantamento de remuneracao
praticados na administracdo publica estadual;

X - planejar e coordenar programas de desenvolvimento gerencial e de aperfeicoamento
dos quadros de pessoal da administragdo publica estadual;

XI - coordenar e dirigir a execucao de sistemas de avaliagdo de desempenho, e orientar
as politicas de promocéo e evolucdo dos cargos existentes na carreira dos servidores
estaduais através da normatizacéo;

XII - normatizar, coordenar e acompanhar os processos de realizagcado de concursos
publicos e de selecdo em geral para os 0rgaos e entidades da administracéo direta e
indireta do estado, inclusive fundacoes;



XIll - coordenar e dirigir as atividades de selecéo, contratacdo, alocacéo e supervisao de
estagiarios no ambito dos érgéos e entidades da administracéo direta e indireta do
estado, inclusive fundacgoes;

XIV - assegurar o planejamento e a execucéo de programas de levantamento de
necessidades de treinamento e de andlise do clima organizacional das instituicfes
publicas no ambito do estado de Pernambuco;

XV - analisar e sugerir medidas e politicas necessarias a melhoria das condi¢des de
trabalho, de desempenho e de produtividade dos servidores e empregados publicos
estaduais;

XVI - subsidiar o conselho superior de politica de pessoal - CSPP e a comissao de
controle das entidades estatais - CEST sobre assuntos relativos a politicas e programas
de desenvolvimento de recursos humanos;

XVII - promover o desenvolvimento de metodologias que possibilitem dotar a
administracao publica estadual dos instrumentos e técnicas necessarias ao planejamento
racional de recursos humanos;

XVIII - garantir a execucado das politicas de medicina do trabalho, de seguranca e
prevencao de acidentes;

XIX - exercer outras atividades correlatas com sua area de atuacao. art. 2° a diretoria de
administracao geral do IRH-PE, passa a ter as seguintes atribui¢des:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades de administracdo de recursos humanos,
administracao financeira, informatica, patriménio e servigos gerais, no ambito do IRH-PE;

Il - coordenar a estruturacdo, o desenvolvimento e a manutencéo do plano de cargos e
carreiras, como também, planejar e coordenar a execucao do sistema de avaliacéo de
desempenho e potencial dos servidores do IRH-PE;

[l - cumprir e fazer cumprir as politicas, planos, programas e projetos do IRH-PE, em
conformidade com o estabelecido nos estatutos, normas, manuais e regulamentos que
sejam formulados para orientar o bom desempenho da Autarquia;

IV - planejar, organizar, dirigir, executar, coordenar e controlar as atividades relativas a
movimentagéao financeira, orgamentérias, contabeis, aplicacdo e ao retorno dos
financiamentos imobiliarios da Autarquia, objetivando seu equilibrio econémico;

V - organizar e manter sistema integrado de informacdes de natureza contabil, financeira
e orcamentéria, para fins gerenciais;

VI - fornecer as informacdes necessarias a elaboracédo da proposta orcamentaria do IRH-
PE, no que concerne a Presidéncia; e

VII - coordenar a elaboracao do relatério anual das atividades do IRH-PE.

Art. 3° Fica transferido do Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE para
a Secretaria de Administracao e Reforma do Estado - SARE, 01 (um) cargo, em
comissao, de Vice-Presidente, simbolo CCS-2, passando a denominar-se Coordenador
de Programas.



Paragrafo unico. O atual ocupante do cargo transferido, na forma deste artigo, fica
automaticamente investido das novas atribuicdes cometidas ao Coordenador de
Programas da SARE.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial os artigos 7° e 8° do
Regulamento, aprovado pelo Decreto n° 21.489, de 15 de junho de 1999.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 12 de julho de 2001.
JARBAS DE ANDRADE VASCONCELOS

Governador do Estado

MAURICIO ELISEU COSTA ROMAO

DORANY DE SA BARRETO SAMPAIO

HUMBERTO CABRAL VIEIRA DE MELO

SEBASTIAO JORGE JATOBA BEZERRA DOS SANTOS
EDGAR MOURY FERNANDES SOBRINHO

SEVERINO SERGIO ESTELITA GUERRA

GUILHERME JOSE ROBALINHO DE OLIVEIRA CAVALCANTI
RAUL JEAN LOUIS HENRY JUNIOR

JOSE ARLINDO SOARES

IANA MARIA CAMPELLO PASSOS

GUSTAVO AUGUSTO RODRIGUES DE LIMA

TEREZINHA NUNES DA COSTA

FERNANDO ANTONIO CAMINHA DUEIRE

CARLOS EDUARDO CINTRA DA COSTA PEREIRA

ANDRE CARLOS ALVES DE PAULA FILHO

CYRO EUGENIO VIANA COELHO

SILVIO PESSOA DE CARVALHO



