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Foi sancionada pelo governador 
Paulo Câmara, e publicada no Di-
ário Oficial do último dia 22 de 

setembro, a Lei Complementar nº 369 
que altera algumas regras do Sistema 
de Assistência à Saúde dos Servidores 
do Estado de Pernambuco (Sassepe). 
Entre as principais mudanças, está a 
inclusão de uma nova categoria de be-
neficiários: os suplementares. Este novo 
grupo poderá ser formado por filhos com 
idades entre 21 e 29 anos, netos de até 
29 anos, além de pais e irmãos que este-
jam sob dependência econômica e sus-
tento alimentar dos servidores titulares, 
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LEI QUE ALTERA REGRAS DO SASSEPE É SANCIONADA

NORMAS

funções de médico, odontólogo, buco
-maxilo, assistente social, enfermeiro, 
farmacêutico, fonoaudiólogo, fisiotera-
peuta e nutricionista.
Os ajustes no sistema são fruto de ne-
gociação com os representantes dos 
servidores e visam o equilíbrio econô-
mico e financeiro do Sassepe, otimizar 
os processos de auditoria e controle, 
além de dotar de maior qualidade os 
serviços prestados. 
Os efeitos da nova Lei Complementar 
são retroativos a 1º de julho. Mais in-
formações no site www.irh.pe.gov.br/
web/irh/sassepe/normas.

respeitados alguns impedimentos.
Além disso, foi reajustado em 20% as 
alíquotas pagas atualmente por titulares 
e dependentes do sistema. Também foi 
atualizado o valor do aporte mensal do 
Governo do Estado, que agora ultrapas-
sa os R$ 9,7 milhões.
Foram alteradas ainda as regras de 
composição do Conselho Deliberativo 
do Sassepe (Condaspe). Os membros 
agora podem ser servidores públicos 
estaduais titulares de cargo efetivo ou 
em comissão. Além disso, foi instituída 
a Gratificação de Auditoria e Controle 
(GAC) para servidores que atuam nas 

Titulares

FAIXA ETÁRIA ALÍQUOTA

0 a 17 anos 5,4%

18 a 29 anos 5,5%

30 a 39 anos 5,6%

40 a 49 anos 5,9%

50 a 59 anos 6,1%

Mais de 60 anos 6,2%

Dependentes

FAIXA ETÁRIA ALÍQUOTA

0 a 17 anos 1,4%

18 a 29 anos 1,8%

30 a 39 anos 2,2%

40 a 49 anos 2,4%

50 a 59 anos 2,8%

Mais de 60 anos 3,5%

Beneficiários Suplementares 

FAIXA ETÁRIA VALOR  R$

0 a 17 anos 80,00

18 a 29 anos 110,00

30 a 39 anos 150,00

40 a 49 anos 250,00

50 a 59 anos 350,00

Mais de 60 anos 480,00

NOVAS TABELAS DE CONTRIBUIÇÃO DO SASSEPE
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EXPEDIENTE

Representantes da Defensoria Pú-
blica de Pernambuco estiveram 

no Hospital dos Servidores do Estado 
(HSE), no último dia 13 de setembro, 
para realizar uma vistoria e participar 
de uma reunião com a diretoria da uni-
dade. O objetivo da visita foi verificar 
o andamento das obras de reforma do 
hospital, identificar possíveis problemas 
na unidade e encaminhar soluções para 
garantir um bom atendimento aos usuá-
rios do Sistema de Assistência à Saúde 
dos Servidores do Estado (Sassepe).
“Nessa vistoria a gente pode observar 
que, dentro da estrutura do HSE, al-
gumas partes realmente precisam de 
certos reparos, de uma manutenção. 
Mas em que pese a existência desses 
locais, em outros tantos já foram feitos 
todos os reparos devidos e o hospital 
já tem um plano de reparação dessas 
necessidades. No geral, a gente pode 
observar que estão sendo tomadas to-
das as precauções em favor do usuário 
do hospital dentro de um patamar de 
responsabilidade”, declarou o Defensor 
Público Henrique Seixas.
Durante a vistoria, foram visitados prati-
camente todos os setores do HSE, como 
a emergência, a clínica médica, o bloco 
cirúrgico, a Unidade de Terapia Intensiva 
(UTI), a agência transfusional (banco de 
sangue), as recepções e as enfermarias, 
incluindo aquelas que estão passando 
por reforma (leitos de Oncologia). “Aqui 
o ponto positivo se sobrepõe muito mais 
ao aspecto negativo”, disse Henrique 
Seixas. Além dele, também participou 

da vistoria a Defensora Pública Jeovana 
Drummond.
Para o diretor do HSE, Antônio Trinda-
de, a transparência é a principal mar-
ca da gestão do Instituto de Recursos 
Humanos (IRH), órgão que administra 
o hospital e que é ligado à Secretaria 
de Administração. “A gente fortalece 
essa nossa posição de estar sempre às 
ordens, de não esconder nada e nem 
querer maquiar nada. A gente mostra 
o que é fato e o que está sendo feito”.
Após a vistoria e reunião no HSE, Antô-
nio Trindade entregou aos Defensores 
Públicos relatórios de acompanhamento 
dos serviços que estão sendo executa-
dos no hospital. Entre eles, a obra de 
construção de um elevador no Serviço 
de Pronto Atendimento (emergência) e 
o serviço de substituição da coberta do 
ambulatório. Também foi entregue um 
documento apresentando os resultados 
do Plano de Ação para o HSE.
“Agora a gente vai analisar a documen-
tação que nos foi repassada, vai expedir 
ofício ainda para o Cremepe (Conselho 
Regional de Medicina) e para os sindi-
catos, falar com a Associação dos Ser-
vidores e depois ter um parecer sobre 
a necessidade de realização de algum 
outro procedimento ou não”, finaliza o 
Defensor Público Henrique Seixas.
No último dia 11 de setembro, gestores 
do HSE já haviam ido à Defensoria Pú-
blica para prestar informações e escla-
recimentos que haviam sido solicitados 
pelo órgão estatal.


