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LEIQUE ALTERAREGRASDO SASSEPE E SANCIONADA

oi sancionada pelo governador
F Paulo Céamara, e publicada no Di-

ario Oficial do ultimo dia 22 de
setembro, a Lei Complementar n® 369
que altera algumas regras do Sistema
de Assisténcia a Saude dos Servidores
do Estado de Pernambuco (Sassepe).
Entre as principais mudancas, esta a
inclusdo de uma nova categoria de be-
neficidrios: os suplementares. Este novo
grupo podera ser formado por filhos com
idades entre 21 e 29 anos, netos de até
29 anos, além de pais e irmdos que este-
jam sob dependéncia econdmica e sus-
tento alimentar dos servidores titulares,
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respeitados alguns impedimentos.
Além disso, foi reajustado em 20% as
aliquotas pagas atualmente por titulares
e dependentes do sistema. Também foi
atualizado o valor do aporte mensal do
Governo do Estado, que agora ultrapas-
sa 0s R$ 9,7 milhdes.

Foram alteradas ainda as regras de
composig¢do do Conselho Deliberativo
do Sassepe (Condaspe). Os membros
agora podem ser servidores publicos
estaduais titulares de cargo efetivo ou
em comissdo. Além disso, foi instituida
a Gratificacdo de Auditoria e Controle
(GACQC) para servidores que atuam nas
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fungbes de médico, odontdlogo, buco
-maxilo, assistente social, enfermeiro,
farmacéutico, fonoaudidlogo, fisiotera-
peuta e nutricionista.

Os ajustes no sistema sdo fruto de ne-
gociacdo com os representantes dos
servidores e visam o equilibrio econé-
mico e financeiro do Sassepe, otimizar
os processos de auditoria e controle,
além de dotar de maior qualidade os
servigos prestados.

Os efeitos da nova Lei Complementar
sdo retroativos a 12 de julho. Mais in-
formagdes no site www.irh.pe.gov.br/
web/irh/sassepe/normas.

NOVAS TABELAS DE CONTRIBUICAO DO SASSEPE

Titulares
FAIXA ETARIA ALIQUOTA
0a 17 anos 5,4%
18 a 29 anos 5,5%
30 a 39 anos 5,6%
40 a 49 anos 5,9%
50 a 59 anos 6,1%
Mais de 60 anos 6,2%

Dependentes Beneficiarios Suplementares

FAIXA ETARIA ALIQUOTA FAIXA ETARIA VALOR R$
0al7 anos 1,4% 0al7 anos 80,00

18 a 29 anos 1,8% 18 a 29 anos 110,00

30 a 39 anos 2,2% 30 a 39 anos 150,00

40 a 49 anos 2,4% 40 a 49 anos 250,00

50 a 59 anos 2,8% 50 a 59 anos 350,00

Mais de 60 anos 3,5% Mais de 60 anos 480,00
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DEFENSORIA PUBLICA REALIZA VISITA AO HSE

epresentantes da Defensoria Pu-

blica de Pernambuco estiveram
no Hospital dos Servidores do Estado
(HSE), no ultimo dia 13 de setembro,
para realizar uma vistoria e participar
de uma reunido com a diretoria da uni-
dade. O objetivo da visita foi verificar
o andamento das obras de reforma do
hospital, identificar possiveis problemas
na unidade e encaminhar soluc¢des para
garantir um bom atendimento aos usua-
rios do Sistema de Assisténcia a Saude
dos Servidores do Estado (Sassepe).
“Nessa vistoria a gente pode observar
que, dentro da estrutura do HSE, al-
gumas partes realmente precisam de
certos reparos, de uma manutencéo.
Mas em que pese a existéncia desses
locais, em outros tantos ja foram feitos
todos os reparos devidos e o hospital
ja tem um plano de reparacdo dessas
necessidades. No geral, a gente pode
observar que estdo sendo tomadas to-
das as precaugdes em favor do usudrio
do hospital dentro de um patamar de
responsabilidade”, declarou o Defensor
Publico Henrique Seixas.
Durante a vistoria, foram visitados prati-
camente todos os setores do HSE, como
a emergéncia, a clinica médica, o bloco
cirargico, a Unidade de Terapia Intensiva
(UTTI), a agéncia transfusional (banco de
sangue), as recepcoes e as enfermarias,
incluindo aquelas que estdo passando
por reforma (leitos de Oncologia). “Aqui
o ponto positivo se sobrepde muito mais
ao aspecto negativo”, disse Henrique
Seixas. Além dele, também participou

da vistoria a Defensora Publica Jeovana
Drummond.

Para o diretor do HSE, Anténio Trinda-
de, a transparéncia é a principal mar-
ca da gestdo do Instituto de Recursos
Humanos (IRH), 6rgdo que administra
o hospital e que é ligado a Secretaria
de Administracdo. “A gente fortalece
essa nossa posicao de estar sempre as
ordens, de ndo esconder nada e nem
querer maquiar nada. A gente mostra
o que é fato e o que esté sendo feito”.
Ap0s a vistoria e reunido no HSE, Ant6-
nio Trindade entregou aos Defensores
Publicos relatérios de acompanhamento
dos servigos que estdo sendo executa-
dos no hospital. Entre eles, a obra de
construgdo de um elevador no Servico
de Pronto Atendimento (emergéncia) e
o servico de substituicdo da coberta do
ambulatério. Também foi entregue um
documento apresentando os resultados
do Plano de Acdo para o HSE.

“Agora a gente vai analisar a documen-
tacdo que nos foi repassada, vai expedir
oficio ainda para o Cremepe (Conselho
Regional de Medicina) e para os sindi-
catos, falar com a Associagdo dos Ser-
vidores e depois ter um parecer sobre
a necessidade de realizagdo de algum
outro procedimento ou nao”, finaliza o
Defensor Publico Henrique Seixas.

No ultimo dia 11 de setembro, gestores
do HSE ja haviam ido a Defensoria Pu-
blica para prestar informacées e escla-
recimentos que haviam sido solicitados
pelo érgédo estatal.

EXPEDIENTE

Governador:
Paulo Camara
Vice-Governador:
Raul Henry
Secretario de Administragao:
Milton Coelho

Diretor-Presidente do IRH:
André Longo Araudjo de Melo
Diretor do HSE: Antonio da Trindade
Jornalista responsavel:
Thiago Lucio (DRT-PE 4479)
Redagdo: Thiago Lucio
Diagramacdo: Thamerson de Andrade
Fotos: Thiago Lucio
Apoio Logistico: Arnaldo Melo
Divulgacdo: Eletrénica e Impressa

Duvidas e sugestoes:
imprensa@irh.pe.gov.br
.‘JL’I
Y.

Instituto de Recursos Humanos

R. Henrique Dias, s/n, Derby, Recife - PE

CEP 52010-100 - Fone (81) 3183.4700



